STATUT
FUNDACJI HUMANDOC z dn.30.06.2016 r.
Postanowienia ogélne
s 1

1. Fundacja HUMANDOC, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie
Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Fundacja zostala ustanowiona przez: Mateusza Mularskiego,
Urszule Laskowska, Dominike Springer, zwanych dalej Fundatorami,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Pania Aldone
Czamarska w kancelarii notarialnej w Warszawie, ul.
Konduktorskiej nr 4 1ok.29, w dniu 08.02.2010 Rep Nr 212/2010

§ 2
Fundacja ma osobowo$¢ prawng.
s 3

1. Fundacja uzywa pieczeci z nazwg Fundacji. Pieczelé moze ponadto
zawiera¢ znak Fundacji.
2. Fundacja moze positugiwad¢ sie tiumaczeniem nazwy.

S 4
Siedziba Fundacji jest miasto Opole.
$ 5

1. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza
jej granicami zgodnie z prawem polskim oraz prawem obowigzujacym
na terenie dziatania.

2. Dla wykonywania swoich zadan statutowych Fundacja moze tworzyé
state 1 czasowe placdwki terenowe i specjalizowane.

3. Nadzdér nad Fundacja sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

S 6

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
s 7

Misja Fundacji

W przekonaniu, ze na polskim rynku medialnym zbyt mato uwagi
pos$wieca sie problematyce spolecznej oraz z uwagil na brak rzetelnych
informacji na temat dziatalnoé$ci bardzo preznie rozwijajacego sie

w Polsce sektora organizacji pozarzadowych, Fundacja jest platforma,
za pomoca ktdérej profesjonalisci z medidw telewizyjnych, radiowych

i prasowych wraz z ludzZmi pracujacymi w organizacjach pozarzadowych,



tworza wspdlnie edukacyjne, informacyjne oraz promocyjne projekty
audiowizualne i prasowe o wymiarze spoitecznym i1 artystycznym a takze
prowadza dziatalno$¢ spoteczng i artystyczna zawarta w celach
statutowych Fundacji.

Cele i zasady dziatania Fundacji.
S 8

Podstawowym celem fundacji jest wspieranie edukacji i rozwoju
spoteczenstw (w tym spoteczenstwa polskiego), a w szczegdlnosci:

a) budowanie wspdbdipracy na rzecz rozwoju z krajami rozwijajacymi
sie;

b) poszerzanie $Swiadomos$ci i wiedzy spoieczenstw w zakresie
edukacji globalnej;

c) zapewnianie rdéwnego dostepu do edukacji, kultury, informacji i
sztuki;

d) promocje zasad zrdéwnowazonego rozwoju, postaw ekologicznych i
ochrony praw zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

e) edukacje dla bezpieczenstwa ddébr kultury i1 dziedzictwa
narodowego;

f) promocje dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i
réznorodnos$ci kulturowej;

g) upowszechnianie i ochrone praw osdb niepeinosprawnych, chorych,
pokrzywdzonych, weteranédw i grup defaworyzowanych badz
wykluczonych spolecznie;

h) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz wyrdéwnywanie
szans na rozwd]j poprzez wsparcie utalentowanej miodziezy;

i) promocje dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci, szczegdlnie wsrdd kobiet, osbdb
starszych lub wykluczonych spotecznie;

J) promocje dziatan na rzecz integracji europejskie] oraz
rozwijania kontaktdédw i wspdipracy miedzy spoileczenstwami;

k) upowszechnianie i ochrone wolno$ci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj
demokracji i wzmacniania struktur spoleczenstwa
obywatelskiego;

1) ochrone i promocje zdrowia, w tym promowanie zdrowego 1
bezpiecznego stylu zycia, upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu;

m) wspieranie dziatalnosci wolontariackiej.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie materialdw medialnych i kampanii spotecznych o
tresciach spotecznie zaangazowanych.

2. Utatwianie kontaktdé4w oraz wymiane informacji pomiedzy branza
medialna a organizacjami pozarzgdowymi, rzadowymi oraz innymi



podmiotami.

3. Niesienie pomocy, w szczegbdlnosci pomocy rozwojowe]j 1
humanitarnej, w krajach rozwijajacych sie.

4. Upowszechnianie edukacji globalnej, w tym wprowadzanie elementdw
edukacji globalnej do systemu szkolnictwa.

5. Organizacije wydarzen kulturalnych (w tym: festiwali, przegladdw,
koncertdw, spotkan, warsztatdw, debat, paneli, wystepdw,
widowisk, zawoddw sportowych, wystaw, wernisazy prac mitodych
twoércd4w i innych wydarzen artystycznych i edukacyjnych).

6. Udzielanie wsparcia rzeczowego, osobowego badz finansowego
umozliwiajacego wyrdwnanie szans kobiet, nowych osdb na rynku
pracy, osbéb wykluczonych spotecznie, weterandw oraz osdb z
niepetnosprawnoscig.

7. Udzielanie wsparcia rzeczowego, osobowego badz finansowego
wspomagajacego rozwdj wybitnych jednostek w tym utalentowanej
mtodziezy, niezaleznych sportowcdédw, naukowcdw, artystdw, osoby
ze Srodowisk akademickich.

8. Organizowanie pracy wolontariackiej i wyjazddéw dla
wolontariuszy.

9. Wymiane dos$wiadczen z innymi krajami poprzez wspdiprace z
zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi i1 medialnymi o
podobnym profilu.

10. Wspomagania technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw dziatajacych zgodnie z
ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 10

1. Dla osiggniecia swych celdéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢
innych oséb i instytucji majacych zbiezZzne cele z Jjej celami.

2. Dla osiagniecia swych celdéw Fundacja moze uczestniczyé w
taczonych projektach z innymi organizacjami rzadowymi,
pozarzadowymi, instytucjami medialnymi i innymi podmiotami.

Majatek i dochody Fundacji
§ 11

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2100 zi
(stownie: dwa tysiagce sto ziotych), z czego 1000 z1 (stownie: tysiac
zlotych) jest przeznaczone na dziatalno$é¢ gospodarcza oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§ 12

1. Dochody fundacji moga pochodzié¢ z:

. darowizn, spadkdw, zapisdw

. dotacji 1 subwencji osdéb prawnych

. dochodéw ze zbidrek publicznych

. dochoddéw z majatku fundacji

. odsetek bankowych

. dochoddéw z prowadzone] dziatalnos$ci gospodarcze]
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. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji
wiekszoécia gtosdw sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza tylko wdéwczas, gdy w chwili
sktadania tego oéwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny
spadku znacznie przewyzsza ewentualne diugi spadkowe.

3. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia

wymagane przepisami prawa sktada Zarzad Fundaciji.

4. Dochody wuzyskiwane z majatku Fundacji ©przeznaczane sa na

realizacje celow statutowych oraz na pokrycie kosztdw

dziatalnoéci Fundacji.

§ 13

a. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych
zasadach, okreé$lonych w odrebnych przepisach.
b. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celdw statutowych.
c. Fundacja moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie (wg.
Klasyfikacji PKD) :
a. tworzenia filmdéw, nagran wideo 1 programdw telewizyjnych,
(PKD 59.11.72)
b. postprodukcji zwigzanej z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi, (PKD 59.12.2Z7)
c. dystrybucji filméw, nagran wideo i programdéw telewizyjnych,
(PKD 59.13.7)
d. projekcji filméw, (PKD 59.14.7)
e. kopiowania filméw (z wyitaczeniem reprodukcji filméw w celu
zapewnienia dystrybucji kinowej), kaset wideo, piyt CD lub
DVD z egzemplarza wzorcowego, (PKD 18.20.%)
f. sprzedazy detalicznej kaset wideo, piyt CD i DVD, (PKD
47.63.7)
g. sprzedazy hurtowej nagranych kaset wideo, pityt CD i DVD,
(PKD 46.43.7)

h. wydawania gazet, (PKD 58.13.7)

i. wydawania czasopism 1 pozostaiych periodykdéw, (PKD 58.14.27)

j. wydawania ksiazek, (PKD 58.11.2)

k. pozostatej dziatalnosci wydawniczej, (PKD 58.19.7%7)

1. dziatalnosci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
(PKD 59.20.2)

m. dziatalnoéci reklamowej, (PKD 73.11.2)

n. dziatalnosci zwiazanej z organizacjg targdw, wystaw 1
kongresdéw, (PKD 82.30.2)
0. pozaszkolnej formy edukacji artystycznej, (PKD 85.52.7%7)
p. dziatalnoé¢ zwiazana z tiumaczeniami (PKD 74.30.2%)
d. Dziatalnos$¢ gospodarcza moze byé prowadzona przez samg Fundacje
lub utworzone przez nig inne jednostki organizacyjne.
e. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg 1 ewidencije ksiegowa
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 14

Przy dysponowaniu majatkiem i dochodami Fundacji zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiagazan majatkiem
Fundacji w stosunku do czlonkdw organdw lub pracownikdw oraz
0sbb, z ktdérymi czironkowie organdw lub pracownicy pozostaja w
zwigazku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii proste]j, pokrewiehstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytuitu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”

b) przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osbéb trzecich

c) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonkdw organdw lub
pracownikdédw oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osbéb trzecich

Wtadze Fundacji.
§ 15

Wiadze w Fundacji sprawuje Zarzad Fundacji.

Zarzad Fundacji.

S 16

1. Zarzad Fundacji Jest organem stanowigacym Fundacji 1 posiada

peine kompetencje w zakresie prowadzenia jej dziatalnosci.
2. Zarzad Fundacji sktada sie z minimum 2 osdbb.
3. Organ Zarzadu jest kadencyjny. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Cztonek Zarzadu moze peitnié¢ funkcje przez wiecej niz Jedna

kadencje jes$li zostal ponownie powotany.

5. Ustanie czilonkostwa w Zarzadzie nastepuje =z chwila =zlozenia
pisemne] rezygnacji z peinienia funkcji czlonka Zarzadu Fundacji
na rece zarzadu, zakonczenia kadenciji, odwotlania przez

Fundatordéw albo Smierci.

6. Nowych Czionkdw Zarzadu powoiluja Fundatorzy w skitadzie minimum
dwdéch osdb moca osobnej uchwaty. Kazdy 2z Fundatordé4w ma prawo
powota¢ minimum jednego nowego czionka Zarzgadu jednak musi by¢
on zaakceptowany przez pozostatych Fundatoré4w wiekszoscig
gtosdw. Jesli jeden z Fundatordw nie bierze udziatu w gilosowaniu
jego decyzja Jest rdéwnoznaczna z zaakceptowaniem wyboru nowych

cztonkdw zarzadu.

7. Fundatorzy maja prawo powola¢ Czilonka Zarzadu sposrdd byiych

Czlonkdéw Zarzadu.

8. Fundatorzy maja prawo do odwolania wiekszos$cia glosdw w trybie
natychmiastowym czionka Zarzadu, ktdéry razaco nie wywiazuje sie

ze swoich zobowigzan badZz dziata ze szkoda na rzecz Fundacji.

przypadku odwotania czitonka Zarzadu w trybie natychmiastowym,
Fundatorzy maja obowiazek powoilaé¢ nowego cztonka Zarzadu tylko w
sytuacji gdy istniejacy sklad =zarzadu zawiera mniej niz dwie

osoby.

9. Czlonkowie Zarzadu powoiluja Prezesa Zarzadu na mocy oOsobne]

uchwaty. Decyzja o wyborze Prezesa zapada wiekszoéciag gitosow.
10. Uchwalty i decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia giosodw.
razie rédwnej liczby gtosdw decyduje gtos Prezesa Fundacji.

11. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie zarzadu z witasne] inicjatywy

lub na zadanie ktdéregos$ z czionkdw Zarzadu.
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12.

13.

14.

15.

16.

2.

Zarzad moze podejmowaé¢ uchwaty, Jjezeli w posiedzeniu bierze
udzial, co najmniej dwdch jego czlonkdw.

O posiedzeniu musza Dby¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie
Zarzadu.

Prezes 1 cztonkowie zarzadu moga otrzymywal wynagrodzenie z
tytuiu peinienia swoich funkcji.

O$wiadczenia woli w zakresie wykonywania obowiazkédw pracodawcy
sktada Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego czionek
Zarzadu.

Zarzad Fundacji ma prawo do decydowania w sprawie zmian w
statucie Fundacji, zmiany nazwy 1 siedziby Fundacji oraz
powotywania statych 1 czasowych placdwek terenowych, zmiany
celdéw i zasad dziatania  fundacji, sposobu reprezentacji,
potaczenia =z 1inna fundacja oraz likwidacji Fundacji. Decyzje
zarzadu w sprawie tych zmian musza by¢ podjete jednogtosnie za
zgoda wszystkich czlonkdéw Zarzadu.

§ 17
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosSci:

. wytyczanie gitdéwnych kierunkdw dziatalnosci Fundacji

. nadzér nad dziatalnos$cia Fundacji

c. uchwalanie rocznych planédw dziatania Fundacji oraz plandw
finansowych

d. uchwalanie regulaminédéw

e. sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji

f. ustalanie wielkos$ci zatrudnienia i wysokos$ci $Srodkdéw na
wynagrodzenia pracownikdéw Fundacji

g. przyjmowanie darowizn, spadkédw 1 zapisdw, subwencji 1
dotacji

h. reprezentowanie fundacji na zewngtrz

i. wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu,
potaczenia z inna Fundacja oraz likwidacji Fundacji,

j. zatrudnianie, zwalnianie i wustalanie wysoko$ci wynagrodzen
pracownikédw Fundacji,

k. sporzadzanie 1 ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych
zgodnie ze stosownymi przepisami o rachunkowosci,

1. powolywanie peinomocnikéw do kierowania wyodrebniona sfera

spraw nalezacych do zadan Fundaciji.

o w

Sposéb Reprezentacji

§ 18

. Odwiadczenia woli w imieniu Fundacji skiadaja dwaj czionkowie

Zarzadu dziatajacy 1acznie.

W sprawach z zakresu prawa pracy oraz w sprawach nie zwiagzanych
z zacilaganiem zobowigzan majatkowych powyzej 5.000 (pieciu
tysiecy) zitotych - os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji moze
sktada¢ jednoosobowo jeden z czlonkdw Zarzadu.

VI



Potaczenie z inna fundacja.
§$ 19

1. Fundacja moze sie potaczy¢é =z 1inna fundacja dla efektywnego
realizowania swoich celéw.

2. Potaczenie =z inna fundacja nie mozZze nastapié¢, Jjezeli w Jjego
wyniku mégiby ulec istotnej zmianie cel Fundaciji.

s 20

W sprawach potaczenia Z inng fundacja decyzje podejmuje
jednogtosnie Zarzad.

Likwidacja Fundacji.
§ 21

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celdw, dla ktédrych
zostata wustanowiona, lub w razie wyczerpania sie Jej Srodkéow
finansowych 1 majatku, 1lub w razie decyzji Zarzadu w tym
przedmiocie.

2. Likwidatorédw Fundacji powotuje i1 odwoiluje Zarzad.

§ 22

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze jednomy$lnej
uchwaty.

§ 23
Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga
zostac przeznaczone, moca  uchwaty Zarzadu, na rzecz innych

dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach.

Podpisy Czlonkdéw Zarzadu
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