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1. Nazwa fundaciji FUNDACJA HUMANDOC

: Kraj: Wojewddztwo: Powiat:
Polska Opolskie Opole
Gmina: Ulica: Nr domu:
Opole Jana Kropidty 8a

2. Adres siedziby i dane

kontaktowe Nr lokalu: Miejscowodc: Kod pocztowy:
10 Opole 45-092

at Nr telefonu: e-mail: Nr faksu:
humandoc@humandoc.pl

Adres do korespondencii jezeli jest inny niz adres siedziby:
Fundacja HumanDoc

ul. Mazowiecka 11/19 ¥

00-057 Warszawa
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fundacji (wg aktualnego - - ' | Dominika Springer Czionek zarzgdu
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1. Okreélenie celéw statuto ch fundaciji (zestfatutu)‘l e A i

Podstawowym celem fundacji jest wspieranie edukacji i rozwoju spoteczenistw (w tym spoteczeristwa polskiego), aw
szczegolnosci:

a) budowanie wspélpracy na rzecz rozwoju z krajami rozwijajacymi sig;

b) poszerzanie éwiadomosci | wiedzy spoteczeristw w zakresie edukacji globalnej;

c) zapewnianie réwnego dostepu do edukacji, kultury, informacji i sztuki;

d) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i ochrony praw zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

e) edukacje dla bezpieczeristwa débr kultury i dziedzictwa narodowego;

f) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i réznorodnosci kulturowej;

g) upowszechnianie i ochrong praw oséb z niepetnosprawnosciami, chorych, pokrzywdzonych, weterandw i grup
defaworyzowanych badz wykluczonych spotecznie;

h) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz wyréwnywanie szans na rozwdj poprzez wsparcie
utalentowanej miodzieiy;

i} dziatania na rzecz wspierania rozwoju przedsigbiorczosci, szczegdlnie wéréd kobiet, oséb starszych lub wykluczonych
spotecznie;

j) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;

k) upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatann wspomagajacych
rozwdj demokracji i wzmacniania struktur spofeczefistwa obywatelskiego;

1) ochrong | promocje zdrowla, w tym promowanle zdrowego i bezpiecznego stylu Zycia, upowszechnianije kultury
fizycznej i sportu;

m) wspieranie dziatalnoéci wolontariackiej. (D7 }f
\/ =




2. Zasady, formy | zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych (opis rzeczywiscie
prowadzonej dziatalnostci statutowej w roku sprawozdawczym) i dadea ‘ :

Projekt , XI Miedzynarodowy Festiwal Filméw Dokumentalnych HumanDOC”

XI Miedzynarodowy Festiwal Filméw Dokumentalnych HumanDOC w wirtualnych salach kinowych i w mediach
spolecznoéciowych wraz z wydarzeniami dodatkowymi online oraz organizacja przegladu filméw festiwalu w kinach w
kraju i pokazéw online w szkofach byt wydarzeniem, ktére mimo trwajacej pandemii COVID- 19 w sposob trwaly

i konsekwentny zwiekszat zaangazowanie spofeczeristwa polskiego w problemy Globalnego Potudnia.

W czasach pandemii zmienit sie jedynie kanat kontaktu z beneficjentami — z bezpoéredniego (podczas pokazéw
kinowych) na forme catkowicie online. Pokazy online wraz z dziataniami w $wiecie wirtualnym pozwolity
zainteresowa¢ odbiorcéw tematyka zwigzang z wyzwaniami rozwojowymi na $wiecie oraz zwigkszy¢ wiedzg

z zakresu edukacji globalnej przecigtnych internautdw, ktérzy czesciowo nie mieli wezedniej kontaktu z tego typu
zagadnieniami i problemami. W efekcie, w pierwszym tygodniu pokazéw festiwalowych liczba beneficjentéw siggneta
87 tys. Nastepnie, dzigki kontynuacji realizacji kolejnych dziatari liczba odbiorcéw stale rosta. Ostatecznie Festiwal
HumanDOC obejrzato ponad 226 tysigcy beneficjentéw w catej Polsce. Prezentowane w ramach Festiwalu dokumenty
z catego $wiata, ukazywaly globalne wspétzaleznosci, problemy i wyzwania takie jak: tamanie praw mniejszosci, walke
z wykluczeniem spolecznym, wyzysk mniejszosci, nieréwnosci w krajach i migdzy krajami czy skutki zmian
klimatycznych i zwigzane z nimi zagrozenia.

Festiwalowi towarzyszyt szereg wydarzer edukacyjnych, w wyjatkowy sposéb poglebiajacych wydiwigk tematow
prezentowanych w filmach: pokaz kampanii spofecznych, spotkania z twércami i bohaterami filmdw, warsztaty
tematyczne oraz konkursy wspierajace zaangazowanie odbiorcéw — beneficjentéw. A takze konkurs fotograficzny
HumanDOC CAMERA oraz konkurs na najlepszy scenariusz filmu dokumentalnego HumanDOC SCRIPT.

Realizacje festiwalu poprzedzita kampania promocyjno-informacyjna w mediach tradycyjnych oraz w Internecie.

W roku naznaczonym pandemig festiwal zainaugurowany zostat poprzez pokazy na stworzonej na potrzeby festiwalu
platformie streamingowej - vod.humandoc.pl. Jednoczednie przez 6 tygodni czesé tytutéw festiwalowych byta
nieodptatnie prezentowana na najwigkszej platformie streamingowej w kraju - vod.pl, a do tego pokazy festiwalowe w
trybie online odbywaly sig przy wspétpracy kin studyjnych i szkét w catym kraju, docierajgc tym samym do kolejnych
grup beneficjentéw. ‘

Zgodnie z zalozeniami projektu pozyskano filmy, ktdre na state umieszczone zostaly na platformie vod.pl i do ktérych
publiczno$é bedzie miata staly, nieograniczony i nieodptatny dostep. Taka formuta projektu umoiliwita i wcigz
umoiliwia beneficjentom korzystanie z rezultatéw Festiwalu HumanDOC, nawet po oficjalnym zakoriczeniu projektu.

Celem projektu byto trwale budowanie i poszerzanie $wiadomosci spoteczeristwa polskiego na tematy globalne, m.in.
zréwnowazonego rozwoju, globalnych wspétzaleznosci rozwojowych, nieréwnosci w krajach i migdzy krajami, idei
niesienia pomocy oraz zaangazowania Polski we wspdtprace rozwojowa i migdzynarodowa. Zatozone cele zostaly nie
tylko w petni zrealizowane, ale uzyskane efekty znaczaco przekraczaja poczynione zatozenia. Podczas edycji w 2020,
juz w pierwszym tygodniu pokazéw festiwalowych liczba beneficjentéw siegneta 87 tys. Nastepnie poprzez pokazy na
platformie vod.pl, pokazy w kinach w kraju i szkofach, a takze dzieki nieustajacym dziataniom promocyjnym, liczba
odbiorcéw stale rosta. Ostatecznie Festiwal HumanDOC obejrzato nie mniej niz 226 tysigcy beneficjentéw w catej
Polsce. Jest to wiec bezposrednie, mierzalne pozytywne zwigkszanie rezultatéw projektu poprzez zwigkszenie zasiggu
festiwalu (a w $lad za tym trwatosci i multiplikacji efektéw projektu).

Festiwal umozliwit realizacje zatozonego celu przez oddziatywanie obrazem. Jednoczesnie uzupeinieniem wywotanych
emocji | wzbudzonej éwiadomoéci byto stworzenie miejsca na platformie streamingowej festiwalu - vod.humandoc.pl
oraz w kanatach Social Media festiwalu — Facebook, przestrzeni dyskusyjnej do dzielenia sig refleksjami, ale takie
komentarzami eksperckimi do poruszanych w dokumentach tematow.

Cele bezpoérednie i efekty realizacji projektu:

1. poszerzono wiedze spoteczenistwa Polskiego o rozwoju na $wiecie, globalnych wspéizaleznosciach, MDG i SDG,
co osiagnieto poprzez udziat w festiwalu tacznie ponad 226 tys. 0s6b z Polski, ktére zwigkszyly swojq wiedze o
rozwoju na $wiecie, MDG i SDG;

2. upowszechniono edukacjg rozwojowa w Polsce w szerokich kregach spotecznych, co osiggnigto poprzez
2wiekszenie liczby oséb w Polsce objgtych wydarzeniami edukacji rozwojowej — pokazy festiwalowe online objety
ponad 25 lokalizacji w catym kraju, przy czym byly to glownie placéwki edukacyjne — szkoly i uczelnie oraz kulturalne —
kina studyjne oraz instytucje kulturalne; '

—_—r— |




3. tworzono wizerunek Polski jako donora pomocy rozwojowej poprzez zwiekszenie liczby oséb z Polski

i 2 zagranicy, ktére dowiedzialy sig o polskim zaangazowaniu w sprawy rozwoju na éwiecie poprzez min. informacje
zawarte na platformie streamingowej vod.humandoc.pl w ktdrej zarejestrowanych jest ponad 5 tys. uzytkownikéw,
ale liczba odwiedzin platformy jest dwukrotnie wyisza;

4. stworzono motzliwosci wspétpracy i wymiany do$wiadczerh migdzy partnerami projektu i mediami poprzez
zaangaiowanie partneréw i mediéw we wspdline projekty i wydarzenia towarzyszace

XI MFFD HumanDOC, jak cieszacy sie ogromna popularno$cig konkurs HumanDOC CAMERA do ktérego zgtoszono
ponad 300 prac oraz konkurs HumanDOC SCRIPT na najlepszy scenariusz filmu dokumentalnego, ktérego promacje
zaangaiowaly sig najwigksze portale i branzowe grupy w social mediach;

Projekt ,Wsparcie systemu przeciwdziatania przemocy domowej, ochrony ofiar i wzmocnienie programu terapii
sprawcéw w Gruzji”

Zrealizowany projekt stanowit 2. czg$¢ dwumodutowego projektu realizowanego w Gruzji przez Fundacje HumanDoc
w latach 2019-2020.

Celem projektu bylo wparcie sytemu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony ofiar oraz wzmacnianie
gruziriskiego program terapii sprawcéw przemocy w warunkach wolnosciowych. Projekt opierat sie na écistej
wspdtpracy z instytucjami pafistwowymi i organizacjami pozarzadowymi. Rozbudowano infrastrukturg pomocowa
przeprowadzajac remont najwigkszego pafistwowego schroniska w Gori. Kontynuowano tez dziatalno$é Centrum
Wsparcia Rodziny w Zugdidi uruchomionego w ramach 1. Modutu w 2019 roku. Centrum oferuje pomoc wszystkim
osobom dotknietym problemem przemocy domowej . Od 2020 roku jest to pierwszy pozarzadowy oérodek w Gruzji
gdzie prowadzone tei s programy korekcyjno - edukacyjne dla sprawcéw przemocy. Funkcjonowanie Centrum
domyka stworzenie modelowego systemu regionalnego wsparcia ofiar przemocy domowej w regionie Samegrelo.
W ramach profesjonalizacji gruziriskich kadr eksperckich i grup zawodowych wiaczonych w system przeciwdziatania
przemocy domowej zorganizowano serie szkoleri dla nauczycieli, lekarzy i policjantéw z regionu Racza i Shida - Kartli
oraz dla operatordéw linii alarmowej 112. Kontynuowano tez cykl ksztatcenia psychologéw z zakresu pracy
terapeutycznej ze sprawcami przemocy, dzieki czemu wyksztatcono pierwszych w Gruzji specjalistéw z zakresu
realizacji programéw korekcyjnych dla sprawcédw przemocy w warunkach wolnosciowych

Wszystkie zaktadane cele bezposrednie i efekty realizacji zostaly osiggniete w wymiarze okreslonym w ofercie.

1. Wzmocniono system ochrony ofiar w zachodniej Gruzji i stworzono warunki do prawidtowej i skutecznej
rehabilitacji spoteczno—psychicznej ofiar przemocy, ich dzieci i sprawcéw przemocy. Cel osiggnieto poprawiajac
infrastrukture schroniska w Gori oraz prowadzqc Centrum Wsparcia Rodziny w Zugdidi.

2. Organizujac szkolenia i wydajac publikacje podniesiono $wiadomos¢ | wiedze dot. przemocy wéréd wybranych grup
zawodowych (policja, nauczyciele, lekarze ) w zakresie przeciwdziatania przemocy i ochrony ofiar.

3. Zbudowano $wiadomo$¢ spoteczng w zachodniej Gruzji w zakresie praw ofiar, mozliwosci reagowania i

postrzegania przemocy domowej jako przestepstwa m.in. poprzez organizacje spotkan eksperckich online, spotkan
informacyjno — edukacyjnych m.in. w szkotach.

4, Realizujac dziatania szkoleniowe wsparto system terapii sprawcéw przemocy domowej oraz zwigkszono stopien
profesjonalizacji gruziriskiej kadry psychologiczne;j.

5. Zwigkszono poziom profesjonalizacji kadry ekspercko — szkoleniowej realizujac specjalistyczne szkolenia.
Opis osiggnigtych rezultatéw wraz z liczcbowym okre$leniem skali dziatar zrealizowanych w ramach projektu:

1. Wsparcia Rodziny w Zugdidi oraz zorganizowano kursy zawodowe w Zugdidi, Kutaisi i Gori. tacznie przeprowadzono
644 konsultacje lub udzielono form wsparcia.

2. Podwyiszono poziom wiedzy i umiejetnosci grup zawodowych poprzez organizacje szkolenr i spotkan dla:
e 90 lekarzy
e 100 policjantéw
o 100 operatordw linii 112 w ramach
e 271 nauczycieli




3. Przeprowadzono 80 akcji edukacyjno —informacyjnych dla uczniéw i nauczycieli.

4, Przeprowadzono 2 szkolenia dla grupy 20 psychologéw.

5. Przeprowadzono szkolenie eksperckie z zakresu superwizji dla 15 uczestnikéw oraz szkolenie dla 15
pracownikéw Biura Koordynatora ds. Ofiar i Swiadkéw Przestepstw.

Projekt ,,Budowa systemu wsparcia oséb gtuchoniewidomych w Gruzji”

W 2020 roku zrealizowano Il modut projektu, w ramach ktérego dziatalno$¢ kontynuowaty 4 kluby utworzone w
poprzednich latach, rozwijano dalej kompetencje klubéw oraz zwigkszano $wiadomoéé o problematyce 0séb
gluchoniewidomych w Gruzji. Mimo trudnosci zwiazanych z pandemia, koordynatorzy klubéw wraz z ttumaczami-
przewodnikami i ttumaczami jezyka migowego kontynuowali wsparcie 150 oséb gtuchoniewidomym w 4 Klubach w
Tbilisi, Batumi, Telavi i Zugdidi. Rozszerzono dziatalno$é w poréwnaniu z poprzednimi latami o 2 kolejne miasta:
Kutaisi i Gori. Gruziniscy instruktorzy przeprowadzili 10 szkoleri ttumaczy-przewodnikéw dla ponad 90 oséb,
zwigkszajac ilos¢ kadry w klubach. Dziatania w projekcie musiaty zostaé zaadaptowane do warunkéw pandemicznych.
Zaréwno dziatania Klubéw jak i prowadzone szkolenia zostaly zabezpieczone pod wzgledem sanitarnym. Dodatkowym
elementem wprowadzonym ze wzgledu na trudna sytuacje pandemii byta akcja humanitarna. W 2020 roku
najwainiejszym wydarzeniem podnoszacym $wiadomos$é o osobach gluchoniewidomych byta organizacja |
Migdzynarodowego Kongresu o Osobach Gluchoniewidomych w Gruzji, ktéry odbyt sie online. Réwniez
kontynuowane seminaria dla uniwersytetéw zostaty przeprowadzone wirtualnie. Mimo trudnos$ci towarzyszacych
dziataniu w trakcie pandemii, wszystkie zatozone dziatania zostaly zrealizowane, a rejestracja , Gruziriskiego Zwigzku

o0s6b Gluchoniewidomych” stanowi pewnego rodzaju podsumowanie trzyletniego zaangazowania Polski w budowanie
systemu wsparcia oséb gtuchoniewidomych w Gruzji.

Mimo pojawiajgcych sig trudnosci i obostrzeri pandemicznych, kadra projektu z sukcesem zrealizowata wszystkie
zaplanowane dziatania.

1. Podczas szkolen dla asystentéw osdb z niepetnosprawnoséciami, bedgcych kompleksowym
przygotowaniem do petnienia funkcji ttumacza przewodnika, wyksztatcono kadre w 6 miastach Gruzji.
Kompetencyjnie zostaly wzmocnione nie tylko w obszarze dziatajgcych dotychczas klubéw, ale w 2
dodatkowych miastach. Wyksztatcona tam kadra jest podstawg do otwarcia kolejnych Klubow (Kutaisi i
Gori). Otwarcie klubéw zaplanowano na 2021 rok. Szkolenia prowadzone przez kadre gruziriskg dajg
pewno$é, ie po zakoriczeniu projektu, bedzie mozliwosé prowadzenia profesjonalnej edukacii dla kolejnych
oséb gotowych wspieraé srodowisko gluchoniewidomych.

2. Dzieki prowadzonym rozmowom eksperckim z decydentami gruziriskimi na réinych szczeblach wladzy oraz
dzieki nagtoénieniu problematyki oséb gfuchoniewidomych poprzez | Miedzynarodowy Kongres o Osobach
Gtuchoniewidomych zwiekszono szanse na realne wsparcie Srodowiska przez krajowe projekty,
dofinansowania do ustug asystenckich. Gwarantuje to trwatoé¢ efektéw projektu po jego zakoriczeniu.

3. Poprzez przeprowadzenie kampanii spotecznej w mediach, organizacji webinaréw edukacyjnych
skierowanych do $rodowiska studenckiego oraz cyklu warsztatéw antydyskryminacyjnych wzrést poziom
swiadomosci i wiedzy nt oséb gtuchoniewidomych. Regularne dziatania 4 klubéw dla OGN prowadzone
przez wykwalifikowang kadrg zapewnily beneficjentom dostep profesjonalnej opieki.

Potwierdzeniem i pewnego rodzaju podsumowaniem trzyletniej pracy kadry projektu jest zatozenie pierwszej w Gruzji
organizacji dziatajacej na rzecz oséb gtuchoniewidomych. W 2020 roku zostat zarejestrowany Gruziriski Zwigzek
Gtuchoniewidomych z inicjatywy oséb zaangaiowanych w realizowany projekt.

Projekt Polsko-Bialoruskie Centrum Wsparcia i Integracji w Warszawie

Projekt "Polsko-Biatoruskie Centrum Wsparcia i Integracji w Warszawie" byt realizowany od 1.10 do 21.12.2020. przez
Fundacje HumanDoc w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Biatoruski Mtodziezowy HUB i Fundacjg Prospect. Praca
Centrum skupiata sie na §wiadczeniu petnej pomocy i kompleksowego wsparcia osobom poszkodowanym przez rezim
tukaszenki - m.in. miodzieiy i studentom relegowanym z uczelni i prze$ladowanym udziat w protestach
obywatelskich, rodzinom zmuszone do ucieczki z kraju ze wzgledu na zaangaiowanie w protesty, osobom starajacym
sie o ochrone migdzynarodowg lub wymagajacym specjalistycznej pomocy prawnej. Centrum Wsparcia i Integracji w
Warszawie powstalo z potrzeby kompleksowego wsparcia oséb represjonowanych szukajacych schronienia w Polsce,
Dziatania prowadzone byly stacjonarnie i zdalnie, dzieki czemu swoim zasiggiem obejmowaly tez osoby w innych
miastach, osrodkach dla uchodicéw.
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W ramach projektu udzielano kompleksowego wsparcia w nastepujacych obszarach:

- specjalistyczna pomoc dla mtodziezy i studentéw

- wsparcie rodzin i dzieci

- wyspecjalizowana pomoc prawna

- centrum medialne promujace w mediach polskich i zagranicznych walke Biatorusinéw o prawa
obywatelskie.

- wsparcie operacyjne biatoruskich organizacji dziatajacych w Polsce.

W ciggu realizacji projektu od 1.10. do 21.12.2020 przeprowadzono 583 interwencje dot. Pomocy studenckiej -
konsultaciji, ttumaczenia, przygotowywanie dokumentdéw na stypendia, skierowania na kurs jezykowy.

W ciagu realizacji projektu przeprowadzono réwniez tematyczne spotkania informacyjne - taczna ilo$¢ uczestnikow
spotkan na Clickmeeting — 462. Tematyka spotkan odpowiadata na najbardziej popularne kwestie dot. przeprowadzki
do Polski i rozpoczecia zycia w nowym miejscu. Dotyczyty one zaréwno kwestii studenckich, rodzinnych jak i
ogdlnych. Cieszyly sie bardzo duia popularnoscia. Kazde z nich odbywato sie na platformie Clickmeeting i byto
transmitowane na FB, nastepnie udostepniane na kilkunastu grupach FB zrzeszajacych Biatorusinéw w Polsce. W
realizacje spotkan zaangaiowany byl zespdt Stowarzyszenia Biatoruski Mtodziezowy HUB (S. Glinnik, A. Lapko, A.
Kanievska, A. Baravikova) oraz specjalisci prezentujacy wybrane tematy. Kazde spotkanie miato swojego

prowadzacego, moderatora pytan i dyskusji oraz osobe od wsparcia technicznego i eksperta omawiajacego
konkretny temat.

Prowadzono réwniez studenckie wsparcie psychologiczne - tacznie ze wsparcia psychologicznego (online i
stacjonarnego) skorzystato 50 osdb.

Organizowanie réwniez wydarzenia integracyjne takie jak dzier pamieci w Warszawie, gra miejsca ,,Detected — quest
po Warszawie” czy spotkanie literockie do dnia 90. Urodzin Uladzimiera Karatkievicha - tacznie w 7 studenckich
wydarzeniach integracyjnych uczestniczyly 122 osoby.

Pomoc socjalna - zgodnie z zalozeniami opisanymi w projekcie pomoc socjalna byta $wiadczona, a wysokosé

jednorazowej pomocy nie przekraczata 500 zt. Jedynie w kilku uzasadnionych przypadkach koordynator decydowat o
zwiekszeniu tej kwoty.

Rodzaje udzielanego wsparcia:

— dotadowania do telefonu w wysokosci 20 zt (pakiet pozwalajacy na swobodne rozmowy przez okres miesigca).
- kody zakupowe Biedronka o nominatach do 400 zt (z wytaczeniem moiliwosci zakupu papieroséw alkoholu)

- bezpoérednie zakupy $rodkéw czystodci, odzieiy, wyiywienia.

Od samego poczatku projektu zostaly jasno okreélone zasady przyznawania wsparcia. O przyznanie wsparcia
whnioskowali do koordynatora czionkowie zespotu projektowego. Przedstawiali krétkie uzasadnienie oraz dane
beneficjenta. Na poczatku projektu zostat opracowany wniosek o pomoc socjalna. Pierwszeristwo w uzyskaniu
pomocy mialy osoby w cigikiej sytuacji, korzystajace z ustug Centrum Biatoruskiej Solidarnosci, przez co ich sytuacja
byta znana pracownikom projektu. Dua czeéé pomocy byta skierowana do osob przebywajacych w Osrodkach dla
Cudzoziemcéw w Biatej Podlaskiej oraz odbywajace kwarantanng w panstwowych oérodkach. Osoby te byly pod
opieka Stowarzyszenia Biatoruski Miodziezowy HUB, ktére od sierpnia 2020 pomaga tamtejszym mieszkancom.
Mozliwoéé otrzymania wsparcia socjalnego nie byta nigdzie ogtaszana. Chcieliémy w ten sposdb ograniczy¢ zapytania i
whioski od przypadkowych i nieznanych nam oséb. Propozycje wsparcia wychodzity od pracownikéw projektu, w
ktérych ocenie byto ono konieczne i stuszne. Podczas realizacji projektu dane beneficjentéw byly gromadzone w
ewidenciji tworzonej w arkuszu Excel. Dodatkowo zbierane byly osobiste potwierdzenia otrzymania danej pomocy. Na
potwierdzeniu zawarte byly dane osoby, rodzaj wsparcia i wlasnoreczny podpis.

W ciagu realizacji projektu od 1.10. do 21.12.2020 przeprowadzono 335 dziatar dot. Pomocy rodzinom - konsultacji,

porad, ttumaczen, skierowari na kurs jezykowy czy pomoc socjalng m.in. rodzinom z Osrodkéw dla Cudzoziemcéw czy
kilku rodzinom mieszkajacym w Gdarisku.

Wprowadzenie edukacji z zakresu zréwnowazonego rozwoju na wybranych uniwersytetach w Polsce

Obszarem priorytetowym naszego projektu byta edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju (ZR), integrujaca wymiar
¢rodowiskowy, ekonomiczny i spoteczny tej problematyki. Wybraliémy ten obszar, poniewaz w Polsce na uczelniach
wyzszych nie naucza si¢ jeszcze tej tematyki w ujgciu holistycznym, taczacym ww. aspekty, na kierunkach w obsza
nauk spofecznych i politycznych. Badania i ksztatcenie z zakresu ZR w obszarze nauk spoteczno-politycznych ma




niewielki dorobek. Najczesciej jest osadzone na kierunkach ochrony érodowiska i ekonomii, pomijany jest jednak
wymiar spoteczny, konieczny do badania i rozumienia wspétczesnych proceséw politycznych i spotecznych.
Problematyka ZR integrujacego wymiar srodowiskowy, ekonomiczny i spofeczny wplywa na funkcjonowanie
spofecznosci lokalnej i miedzynarodowej oraz na jej przysztoéé. Polska znaczaco odstaje od pozostatych krajéw
unijnych oraz paristw Europejskiego Obszaru Gospodarczego pod wzgledem $wiadomosci kwestii zwigzanych ze ZR,
zaréwno na poziomie indywidualnym (jednostki) jak i spotecznym i paristwowym (decydenci), co moze negatywnie
przetoiyé sie na przysziosé naszego kraju i spoteczeristwa. Polska oraz jej mieszkaricy musza dotozy¢ wszelkich starari i
sprawnie zacza¢ wdrazaé nowe rozwigzania z zakresu ZR na pfaszczyinie spotecznej, ekonomicznej i sSrodowiskowej,
aby dostosowac sie do postepujacej degradacji klimatu i $rodowiska i zapewnié przysztym pokoleniom godnie i
bezpieczne iycie, a takze wspdtpracowaé na rzecz ZR na arenie unijnej i migdzynarodowej. Wierzymy , Ze inwestujac
w rozwéj kadry akademickiej i edukacijg przyszlych lideréw spotecznych i politycznych kraju, w ramach tego projektu
przyczyniliémy sie do budowania $wiadomosci i konkretnych rozwiazar z zakresu ZR w Polsce i na $wiecie.

Projekt obejmowat wprowadzenie nowego przedmioty pt. ,Zréwnowazony rozwdj” na 10 kierunkach (nauki spoteczne
i polityczne) na Uniwersytecie Warszawskim, Uniwersytecie Opolskim i Uniwersytecie Wroctawskim. W projekcie
udziat wzieto 10 akademikdw z ww. uczelni (bezpoéredni beneficjenci), partnerzy z 3 uczelni w Islandii i Norwegii i
miedzynarodowej organizacji z siedziba na Svalbardzie oraz eksperci z zakresu tematyki zréwnowazonego rozwoju
(ZR). Koricowymi beneficjentami sq studenci uczeszczajacy na ww. przedmiot. W wyniku cyklu spotkan, szkolert w
Polsce, Norwegii i Islandii oraz pracy indywidualnej wyktadowcéw opracowali$émy 10 Kart Przedmiot6w, innowacyjny
podrecznik multimedialny, zawierajacy materiaty audiowizualne nakrecone takie w Islandii i Norwegii, i rekomendacje
dot. szerokiego wpr owadzania edukacji z zakresu ZR w ksztatceniu studiéw humanistycznych (rozestalismy je do 30
uczelni w kraju). Osiagniecia projektu byly promowane m.in. podczas ogélnopolskiej konferencji uniwersyteckiej i
Festiwalu Filméw HumanDOC.

Gtéwnym celem projektu, zgodnym z celem Programu Edukacja, byto wzmocnienie potencjatu ludzkiego i rozbudowa
bazy wiedzy w Polsce poprzez opracowanie przedmiotu ,Zréwnowazony rozwdj” we wspétpracy miedzy
projektodawca a 3 publicznymi uczelniami w Polsce {Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet
Wroctawski), uczelniami i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego w Norwegii i Islandii, oraz wprowadzenie ww.
przedmiotu na state do programu nauczania na ww. uniwersytetach w obszarze nauk spotecznych i politycznych.

W projekcie skupiamy sie na tematyce zréwnowazonego rozwoju integrujacego wymiar srodowiskowy, ekonomiczny i
spoteczny (wprowadzenie do nauczania przedmiotu , Zréwnowazony rozwéj”) oraz dobrego zarzadzania na
uczelniach, ktére zaklada udziat szerokiej grupy partneréw w procesie podejmowania decyzji (decyzja o
wprowadzeniu ww. przedmiotu i jego ksztalcie zostala podjeta w gronie koalicji partneréw).

Nasz projekt jako pierwszy w Polsce wprowadzit do ksztatcenia studentéw i studentek na 3 uczelniach w kraju
innowacyjny przedmiot, nie wystepujacy dotad w polskim szkolnictwie wyZszym w obrebie nauk spotecznych i
politycznych. Projekt wprowadzit takie innowacyjne rozwiazania w obrgbie funkcjonowania i kultury pracy uczelni -
zatozenia przedmiotu, jego program i materiaty dydaktyczne zostaly wypracowane w ramach wspétpracy (koalicji)
miedzyuczelnianej. Ponadto, opracowali$my multimedialny podrecznik do ww. przedmiotu, w ktérym pofgczylismy
teksty z materiatami audiowizualnymi oraz nowoczesnymi technologiami — do czedci materiatéw czytelnikéw odsytaja
dointernetu QR kody. Takie rozwigzanie jest niezwykle atrakcyjne dla mfodych czytelnikéw, ktérzy sg podstawowg
grupa odbiorcéw koricowych rezultatéw projektu - studenci i studentki ww. uczelni, ktérzy przed dwa semestry beda
uczeszczaé na ww. nowy przedmiot. Odbiorcami bezposrednimi projektu bedzie wybrana kadra akademicka ww.
uczelni w Polsce, a korficowymi studenci 10 kierunkdw tgcznie na 3 uczelniach.

Projekt rozpoczat si¢ 31.10.2020, a w jego ramach zostato zorganizowane jedno spotkanie robocze oraz warsztat:

1. Pierwsze catodniowe spotkanie grupy roboczej. Cele:

1) wzajemne poznanie sig czlonkdw i czlonkir grupy roboczej

2) omdwienie i podsumowanie potrzeb zwigzanych z wprowadzeniem przedmiotu "Zréwnowazony rozwdj” na trzech
uczestniczacych w programie uczelni. Spotkanie odbylo sie na Uniwersytecie Opolskim. Udziat w nim wzigto 11
wyktadowczyn i wyktadowcdw (w tym 2 z Uniwersytetu Wroctawskiego, 3 z Uniwersytetu Warszawskiego i 5 z
Uniwersytetu Opolskiego), sekretarz grupy z Fundacji (z biura w Opolu) i koordynator projektu (z Warszawy).

2. Pierwszy warsztat ekspercki z dr Agnieszkq Latawiec - wspétzatozycielkg International Institute for Sustainability in
Rio de Janeiro, obecnie Dyrektor Wykonawczg Instytutu oraz koordynatorka prac w Centre for Conservation and
Sustainability Science (CSRio).

Cel warsztatu - omdéwienie perspektywy krajow Globalnego Potudnia w nauczaniu tematyki zréwnowaionego rozwoj
oraz jej doswiadczen jako prekursorki badan interdyscyplinarnych w tym zakresie. Wéréd dyskutowanych tematéw




beda m.in.: nauka o glebie, zarzadzenie ziemia, zasobami ziemi, podejmowanie decyzji w zakresie ochrony
érodowiska, zmiana zakresu uzytkowania ziemi, studium wplywu inwestycji na $rodowisko naturalne, nauka o
zréwnowazonym rozwoju i zwizzane z nig wskazniki. Ekspertka pochodzi z Opola, warsztat zostat zorganizowany
podczas jej wizyty w rodzinnym miescie. Udziat w nim wzielo 11 ww. wyktadowcéw z trzech uczelni oraz koordynator

projektu z fundacji (z Warszawy).

Pilotazowy program szkoleri pedagogow i edukacji uczniéw i rodzicéw z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej w municypalitecie Lanchkhuti.

Celem projektu byto stworzenie kompleksowego programu szkolen dla pedagog6w z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej oraz materiatéw - metodyczno - merytorycznych. Wszystkie rezultaty sa w otwartym dostepie i
moga z nich korzysta¢ inne podmioty. Nasze dziatanie jest pionierskie, dlatego tez moze by¢ one przyktadem dla
innych cheacych realizowac dziatania w podobnej tematyce. Wspétpracujac z Domem Nauczyciela i wiaczajac tg
instytucje w szkolenia i tworzenie materiatow dajemy gotowe know - how dot. szkoler), ktére do tej pory nie byly
realizowane, a o ktérych potrzebie méwi sig od dawna. Cato$¢ dziatan tj. przygotowanie materiatéw oraz sam
praktyczny przebieg szkoleri oraz wnioski wyciagnigte z realizacji s praktycznym przyktadem wzorcowej realizacji.
Wiaczenie naszych szkolen w oferte Domu Nauczyciela spowodowalo, Ze jest on dostgpny dla wszystkich nauczycieli
w Gruzji, a temat prewencji przemocy domowej uzyskal odpowiednie miejsce w bazie ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli. Nasi partnerzy na podstawie przygotowanych materiatow i wiedzy zdobytej podczas szkolenia moga
samodzielnie realizowa¢ akredytowane szkolenia po zakoriczeniu projektu.

Cele projektu.

1. Wsparcie systemowe dla pedagogdéw bedacych ustawowo wiaczonych w system przeciwdziatania przemocy
domowej poprzez wzmocnienie ich kompetencji merytoryczno-metodycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowe;j.

2. Przygotowanie i wprowadzenie do systemu ksztalcenia ustawicznego nauczycieli form szkoleniowych z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej dla pedagogow.

3. Zwigkszenie éwiadomosci i wiedzy nt. przemocy domowej wiréd uczniéw i ich rodzicéw poprzez dziafania
informacyjno-edukacyjne

Dziafania podjete w ramach projektu:

1. Wyksztatcenie grupyZzt\reneréw gotowych do samodzielnej realizacji akredytowanego w ramach projektu
programu szkolen dla nauczycieli z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej. W ramach dziatania zostaly
przeprowadzone konsultacje dot. materiatow programowych i metodyczno - merytorycznych, tak, aby byly oparte na
polskim doéwiadczeniu. Szkolenie zostato podzielone na 2 czgéci. 10 godzinne szkolenie on line oraz 2 dniowe
szkolenie w Thilisi. Uczestniczyto w nim 15 oséb (4 - przedstawiciele partneréw, 4 - przedstawiciele Domu Nauczyciela
- zawodowi trenerzy realizujacy akredytowane szkolenia dla nauczycieli, 4 - uczestnicy wylonieni w ramach otwartej
rekrutacji). Szkolenie poruszato zagadnienia m.in: Polski model wspétpracy z placowkami oswiatowymi w ramach
systemu przeciwdziatania przemocy domowej. Specyfika zagadnieri dot. problematyki przemocy domowej w
érodowisko nauczycielskim. Jak reagowaé i na stereotypy dot. przemocy domowej. Jak skutecznie i efektywnie
rozmawiaé z nauczycielem o przemocy domowej. Metody pracy z nauczycielami podczas szkoleri. W momencie
otrzymania akredytacji trenerzy reprezentujacy réine regiony Gruzji stali si¢ gotowi do realizacji szkoleri zgodnie z
zapotrzebowaniem Domu Nauczyciela. Podczas konsultacii z polska ekspert oraz podczas spotkan z uczestnikami
szkolenia wypracowywaliémy scenariusze lekcji nt. przemocy, ktére wiaczyliémy do materialow metodyczno -
merytorycznych.

2. W ramach dziatania stworzyliémy kompendium trenerskie, podrecznik nauczyciela oraz modutly szkolen dla
nauczycieli z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej. W rezultacie szkolenie wraz materiatami pomocniczymi
zostato akredytowanie w Domu Nauczyciela i zostalo wiaczone w system gruziriskiego ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli. Materialy powstaly w ramach grupy eksperckiej pod kierownictwem V. Aphazava, jej cztonkami byli
specjaliéci z organizacji partnerskich. Dziatanie to miato takie na celu transfer polskiego doswiadczenia z zakresu
realizacji szkoler dla nauczycieli dot. profilaktyki przemocy domowej. Transfer ten miat miejsce poprzez
przygotowanie materiatléw metodyczno - merytorycznych: - Program szkoler dla nauczycieli zgtoszony do programu
akredytacyjnego Domu Nauczyciela, powstaty w konsultacji z polska ekspert. - Kompendium trenerskie - m.in
ujednolicone prezentacje multimedialne, metody pracy, scenariusze zajeé. Powstato ono na podstawie spec'a]ni
przygotowanych (przez polska ekspert) na szkolenie trenerskie materiatéw. Zostaly one zredagowane i ada ]to :
na jezyk gruziriski w jednolita publikacjg. - Podrgcznik nauczyciela - zbiér wszystkich najwazniejszych infor : .‘:N_ane
umiejetnosci przekazywanych podczas szkolen, scenariusze lekcji dla ucznidw, spotkan z rodzicami metocrl:tr]:a:;y i
) 1




rozmowy z uczniami/rodzicami. Zawiera on m.in. poniisze zagadnienia: Czym jest przemoc wobec dzieci i przemoc W
rodzinie? Jak skutecznie walczyé ze stereotypami dot. przemocy? Jak rozmawiac o przemocy? Przemoc wobec dzieci -
jak ja rozpoznaé? Sytuacja psychologiczna dziecka doznajacego przemocy w rodzinie. Rodzaje przemocy wobec dzieci i
ich symptomy. Obserwacja dziecka z podejrzeniem stosowania przemocy. Jak rozmawiac z dzieckiem o przemocy? Jak
rozmawiaé z rodzicem o krzywdzeniu dziecka? Typowe btedy nauczycieli szkolnych w zakresie reagowania na
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. Przykiady scenariuszy lekcji dla uczniéw i spotkan z rodzicami.
Wszystkie materiaty zostaly réwnolegle skonsultowane z przedstawicielem Domu Nauczyciela, tak aby byty zgodne z
wymogami formalnymi i merytorycznymi akredytacji. Kompendium trenerskie i podrecznik nauczyciela zostaly
przekazane uczestnikom projektu, organizacjom partnerskim, (w tym Domowi Nauczyciela), s3 takie ogdlnodostepne
w internecie na stronie projektu. Po akredytacji programu szkoleri staly sig one materiatami pomocniczymi dla
realizujacych je treneréw oraz uczestnikéw - nauczycieli z terenu catej Gruzji. W ramach projektu powstat pierwszy
program szkolenia dla nauczycieli z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, ktory znalazt sie w oficjalnej ofercie
Domu Nauczyciela, bedacego jednostkg Ministerstwa Edukacji. Z poziomu lokalnego i pozarzadowego przenosimy
dziatania na poziom ogélnogruziriski i wchodzimy do systemu szkolenia ustawicznego.

3. Zorganizowane zostaly 2 szkolenia stacjonarne dla 50 nauczycieli z municypalitetu Lanchkhuti z 10 szkét (taczna
liczba szkét to 26) z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej na podstawie programu przygotowanego w ramach
projektu i zgloszonego do akredytacji w Domu Nauczyciela. Podczas szkolenia zostaly wykorzystane materiaty
metodyczno-merytoryczne stworzone podczas projektu. Kazdy uczestnikéw otrzymat certyfikat uczestnictwa. Kaide
ze szkolert trwa 16 godzin. Prowadzone one beda przez eksperta lokalnego V. Aphazava i T. Galakhwaridze i M.
Jinjikhadze Kazdy z uczestnikéw otrzymat podrecznik powstaly w ramach projektu. . Dodatkowo zorganizowalismy 2
webinary mistrzowskie. Ich prelegentami byli Przemystaw Staror - finalista Global Teacher Prize 2020 oraz Lado
Apkhazava - finalista Global Teacher Prize 2019. Gléwnym celem byto przygotowanie oséb pracujacych z dzie¢mi i
miodzieia do efektywnej interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia. Podniesienie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oséb pracujacych z dziecmi i miodzieia w zakresie definiowania zjawiska przemocy i
krzywdzenia dziecka w rodzinie, rozpoznawania dziecka krzywdzonego, udzielania skutecznej pomocy dziecku i jego
rodzinie. Zapoznanie z aktualnymi narzedziami stuzacymi do sprawdzenia podejrzenia, czy konkretne dziecko doznaje
przemocy w rodzinie — Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka. Poglgbienie
umiejetnoéci rozpoznawania sytuacji zwigzanych z przemoca, przeprowadzeniem interwencji, psychologicznej pomocy
ofiarom przemocy.

Program opierat sig na zagadnieniach:

-Psychologiczna charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie

-Oswiata a przemoc

— przepisy prawne dotyczace zadari pracownikéw oswiaty w zakresie ochrony i bezpieczeristwa dzieci

-Diagnoza wstepna przeprowadzona przez pracownikéw szkoty

— rozpoznanie $rodowiska ucznia

— kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy W rodzinie wobec dziecka

_Strategie kontaktu z dzieckiem i jego rodzing

-Formy pomocy i zapobieganie zjawisku

-Planowanie strategii pomocy rodzinie

-Przeprowadzenie interwencji

— obowiazki szkoty

-Przemoc w rodzinie, krzywdzenie dzieci

- obowiazki szkoty zwigzane z uruchomieniem proc

Szkolenie w znacznej mierze miato charakter warsztatowy. Czeé¢ wyktadowa (realizowana w formie krotkich,
kilkunastominutowych mini wyktadéw interaktywnych) miata jedynie na celu wprowadzenie do poszczegdlnych
modutéw i dostarczenie niezbednej wiedzy i wskazéwek dla éwiczonych umiejgtnosci.

4. Niezwykle waing czeécia projektu jest przekazywanie wiedzy dobytej przez nauczycieli swoim uczniom iich
rodzicom. Ma to dodatkowy aspekt edukacyjny i poszerza to $wiadomos¢ i wiedze nt przemocy domowej. Szczegolnie
jest to istotne w przypadku regionu Guria, gdzie ponad 70% mieszkaricéw zamieszkuje obszary wiejskie, a poziom
ubéstwa jest jednym z najwyiszych w Gruzji.

- Akcje edukacyjno - informacyjne dla uczniéw - nauczyciele, ktérzy zakoricza szkolenie zostang zobowigzani do
przeprowadzenia 20 akcji wg scenariuszy zawartych w podreczniku nauczyciela przygotowanego w ramach dziatania
- Akcje koordynowac¢ bedzie partner Guria Youth Resurce Center, nad merytorycznym przebiegiem bedzie czuwat
lokalny ekspert L. Aphazava. W akcjach wzieto udziat ok. 600 uczniéw (15% z 3600 wszystkich uczniéw municypalitetu
Lanchkhuti). Mialy one na celu uswiadomienie dzieciom i mtodziezy ich praw i mozliwosci otrzymania wsparcia w
przypadku stosowania wobec nich przemocy, a takie nauke umiejetnosci radzenia sobie z agresj. Dodatkow
wartoécia bylo budowanie pozytywnej relacji miedzy nauczycielem, a uczniem. Dzigki temu nauczyciel zyska!?nian




osoby, ktéra jest w stanie poméc uczniowi w sytuacji kiedy do$wiadcza on przemocy domowe;j.

- Akcje edukacyjno - informacyjne dla rodzicéw uczniéw - Cykl sktadat sig z 3 spotkari po 1,5 godz. Prowadzit je ekspert
lokalny L. Aphazavza, a logistyka zajmowat sig bedzie Guria Youth Resource Center. Jako finalista Teacher Global Prize
2018, w swoim regionie stat sie dla wigkszosci mieszkaricéw lokalnym autorytetem i bohaterem z ktérego sq dumni.
Spotkania odbyly sie w szkotach i mialy charakter otwarty. Miaty one uzmysfowié im jaka szkodg dla relacji rodzinnych
powoduje stosowanie przemocy wobec najblizszych. Jak radzi¢ sobie z agresjg oraz jak rozmawia¢ z najblizszymi o
trudnych sprawach. Dodatkowo, rodzice uzyskali informacje o przepisach prawnych i sankcjach wobec oséb
stosujacych przemoc oraz dane instytucji i os6b do ktérych moga zwrdcic sig o pomoc, wsparcia lub konsultacje.

1. Rezultaty projektu.

Rezultat 1. Organizacja i przeprowadzenie 5 dniowego szkolenia eksperckiego dla treneréw z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej. Szkolenie ukierunkowane na prace z pedagogami. Przeszkolenie 12 oséb, podniesienie ich

umiejetnosci i profesjonalizacja.

Rezultat 2. Przeprowadzenie 2 szkolen dla nauczycieli z Gurii. . 50 przeszkolonych nauczycieli z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej. Zwigkszone kompetencje i umiejetnogci oraz zbudowanie regionalnych form

wspotpracy.

Rezultat 3. Przeprowadzenie cyklu 3 spotkan edukacyjno - informacyjnych dla rodzicéw uczniéw z Gurii. 1 cyki - 3
spotkania po 1,5 godz. Zwigkszenie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu przemocy domowej przez 50 uczestnikéw.

Rezultat 4. Przeprowadzenie 20 spotkar edukacyjno - informacyjnych dla uczniéw z Gurii. Zwigkszenie przez 600
uczniéw swojej wiedzy i éwiadomos¢ nt przemocy domowej.

Rezultat 5. Powstanie kompendium trenerskiego i podrecznika nauczyciela - wydanie ww. publikacji w naktadzie 250
sztuk kaida. Otrzymanie akredytacji Domu Nauczyciela dla szkoler dla nauczycieli z zakresu przeciwdziatania

przemocy domowej
Petycja 0 zmiane sposobu dziatania policji w obliczu pandemii COVID-19:

Podczas lockdownu w 2020 roku Fundacja HumanDoc podjeta szereg dziatari edukacyjnych, ktérych celem byio
uwypuklenie problemu przemocy domowej w Polsce nasilajacej sie podczas izolacji. Z ramieia fundacji prowadzona
byta kampania edukacyjna na Facebooku — np. post przygotowany we wspdétpracy ze ekspertka na state
wspétpracujacy z fundacja, Barbarg Leszczyriska, dotyczacy rozpoznania i udzielania pomocy osobom
doéwiadczajacym przemocy - uzyskat on 45 tys. wyswietleA. Byly to zasiggi organiczne, czyli nie wspierane ptatnymi
kampaniami.

W tym samym czasie Fundacja nawiazata kontakt z grupa nieformalna — Psychologowie dla spoteczeristwa (ponad 320
oséb), ktére podczas lockdownu éwiadczyly pomoc pro bono dla oséb potrzebujacych wsparcia. HumanDoc w
porozumieniu ze statymi ekspertkami — przeprowadzit darmowe webinaria dla cztonkéw tej spotecznoici podnoszace
ich kompetencje w zakresie udzielania pomocy osobom doswiadczajacym przemocy domowej (w tym oméwienie
procedur, scenariusz prowadzenia rozmowy z dorostym do$wiadczajacym przemocy, scenariusz prowadzenia
rozmowy z dzieckiem do$wiadczajacym przemocy etc.).

Konsekwencja powyzszych dziatar byto przygotowanie petycji do Komendanta Gtéwnego Policji, by utworzyc éciezke
szybkiego i bezpiecznego kontaktu, dzigki ktérej osoba doéwiadczajgca przemocy bedzie mogta powiadomi¢ najbliiszy
komisariat w sposéb inny, niz dzwoniac na numer alarmowy 112, czy 997. Bedac w jednym domu z oprawca taki
telefon po pomoc moze by¢ niewykonalny. Petycje podpisato ponad 36 tys. oséb, a o akcjach Fundacji HumanDoc
informowaly lokalne i krajowe media (Radio Opole, Nowa Trybuna Opolska, Duzy Format, Wirtualna Polska etc.)
Dzieki tym dziataniom Fundacja HumanDoc wzmocnita swoja spotecznos¢ o osoby realnie zainteresowane tematem
przeciwdziatania przemocy domowej, a takie wzmocnita swoje kompetencje w zakresie rzecznictwa.

3. Informacja czy fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza (zaznaczyé | - . e
q:dpowiedmje),; Eiaa sl e ISl s S R N.IEZ_\‘. ; TAK 3 X

‘A_Informacja o prowadzonej.dziatalnosci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS (ﬁbleiy podaé

| opis sfowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej) ‘.

kody PKD dzialalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw KRS wraz z ich opisem stownym oraz k %




a) tworzenia filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych, (PKD 59.11.Z),

b) postprodukcji zwigzanej z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi, (PKD 59.12.Z),

c) dystrybucji filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych,(PKD 59.13.Z)

d) projekgji filméw,(PKD 59.14.Z),

e) kopiowania filméw (z wylaczeniem reprodukgji filméw w celu zapewnienia dystrybucji kinowej),
kaset wideo, ptyt CD lub DVD z egzemplarza wzorcowego, (PKD 18.20.Z),

f) sprzedazy detalicznej kaset wideo, ptyt CD i DVD, (PKD 47.63.Z),

g) sprzedazy hurtowej nagranych kaset wideo, ptyt CD i DVD, (PKD 46.43.7),

h) wydawania gazet, (PKD 58.13.2),

i) wydawania czasopism i pozostalych periodykéw, (PKD 58.14.Z),

j) wydawania ksiazek, (PKD 58.11.Z),

k) pozostalej dzialalnosci wydawniczej, (PKD 58.19.Z),

1) dziatalno$ci w zakresie nagrati dZzwigkowych i muzycznych, (PKD 59.20.Z),

m) dziatalnoéci reklamowej, (PKD 73.11.7Z),

n) dziatalnosci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw i kongreséw, (PKD 82.30.Z),

0) pozaszkolnej formy edukacji artystycznej, (PKD 85.52.Z),

p) dzialalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami, (PKD 74.30.Z),

q) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, (PKD 47.91.7),

r) badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych ihumanistycznych (PKD
72.20.Z),

s) badanie rynku i opinii publicznej, (PKD 73.20.Z).

6. Odpisy uchwat zarzadu fundacji (naleZy, przekaza¢ odpisy uchwat zarzqdu fundacji w_formie. np. kserokopii,
podjetych w okresie sprawozdawczym, ktorego dotyczy sprawozdame quz wskazac, iz zarzqd nie podejmowaf
uchwat). oA 3 St . ,

e uchwatanr 1/01/20202 z dnla 01. 01 2020 zafacznlk nrl
o uchwata nr 1/9//2020 z dnia 30.09.2020 — zatacznik nr 2

w/w dokumenty stanowig zataczniki do niniejszego sprawozdania

III lnformac;a o wysokoécn uzyskanych przychodach fundacji w okresie sprawozdawczym'

formy ptatnosci) - .

Kwota (w podz:ale na

' i o - Przelew = | Gotéwka .
1. l'_qczna kwota uzyskanych przvchodow 2837 205,31 0,00
a. Przychodyzdua{alnosa statutowej _- 2k 2618 137,73 0,00
b.‘Przychodyzrdualalnoscp gOSp‘OdarCZEJV-.' »f ; i '-: . 7‘:{ 209 560, 73 0,00
¢. Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 9 506,85 0,00
a. Przychody z dziatalnosci @dpiainej w ramach éelcﬁw stét»u\toWy;:h ] 0,00 0,00
b. Ze rédet publicznych ogétem,wtym: o 2 590 345,14 0,00
Zeérodkéwbudzetupastwa 0 1995 671, 68 0,00
-Ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytona!nego Tl ; 0,00 0,00
e. Zespadkow zaplsow AT SGodTieabes 0,00 0,00
£.7 darowizn i da AT en S 59 714,03 0,00
g.Z innych zrode{(BST IVERITA; PISE) L0 et 534 959,43 0,00
3. Jezeli prowadzona dzialalnoéé gospodarcza. e e e se ;
a. Wynik finansowy z -prbwa‘dzdne'j dzialalh§$£i gospodarczej(tj. przychody minus koszty) 12434,95 17
b. Procentowy stosunek: przychodu osiagnigtego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu 8,06% &,




osiagnietego z pozostalych zrédet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie §Pf'§‘4"‘{lﬂ?“,’?‘l[!‘f;ﬁ A

2 ‘;Nota (w padziale na formy platnosci)

Przelew . . Gotéwka

‘ 25 630,33 1981 508,69
1. Koszty fundacji ogétem 85
a- Koszty realizacjTcelow statutowych e 551 971,08 1981 508,69
b. Koszty dziatalnosci gospodarczej 221 995,68 0,00
c. Koszty administracyjne (czynsze,  optaty pocztowe, 44162,77 0,00
telefoniczneitp.) _
d. Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 7 500,80 0,00

V. Informacja o zatrudnieniu | wynagrodzeniu.— el

1. Liczba oséb w fundacji zatrudniona na podstawie stosunku.

pracy(wg zajmowanego stanowiska)

4. Liczba os6b zatrudniona wytacznie w dziatalnosci gospodarczej

3. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych ' przez
fundacje w okresie sprawozdawczym (wraz z pochodnymi od
wynagrodzen) i

902 646,06

a. Z tytulu uméw o pracg (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne dwiadczenia, z wyodrebnieniem catosci. tych
‘wynagrodzeri 0s6b zatrudnionych  wylqcznie w dziatalnosci
gospodarczej) 2

68 840,08

b. Z tytutu uméw cywilnoprawnych

833 805,98

c. Wysokoé¢ rocznego lub przecietnego miesigcznego.

wynagrodzenia wyptaconego tacznie czionkom zarzadu i innych
organéw fundaciji oraz osobom kierujacym wyiacznie dziatalnoscig
gospodarcza (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie
i inne éwiadczenia) (w tym za prace merytoryczng) s

68 840,08

d. Wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego’
wynagrodzenia wyptaconego osobom kierujacym wylacznie
dziatalnoécia gospodarcza (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia)

0,00

VI Informacja o udzielonych przez fundacjg potyczkach Pi.?ﬁ‘ﬁ?@!?h@",’l;.Ql.‘,f‘.?siiéisp!aﬂfﬂ?b?déw

'1, Fundacja udzielata pozyczek pieniginych(zaznaczy¢ odpowiednie) 7

N

X | TAK

2. Wysokoéé udzielonych poiyczek pieniginych . -

X

3. Wskazanie poiyczkobiorcéw i warunkéw przyznania pozyczek




e e R

4. Statutowa podstawa udzielenia pozyczek pienigznych

S g e & A it

-ViI. $rodki fundacji —— e . Sl s

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach piatnlczych ze wskazanlem banku w przypadku rachunku bankowego lub
spdidzielczej kasy oszczgdnosciowo- ~kredytowej(naleZy poda¢ dane na koniec roku sprawozdawczego) -

2. Wysoko$¢ s$rodkéw zgromadzonych w gotéwce (naleiy podac¢ dane na koniec roku
sprawozdawczego)

3. Wartoéé nabytych obligacji | 4. Dane o nabytych nieruchomoéciach, ich | 5.  Nabyte pozostate $rodki
orazwielkoéé objetych udzialéw lub | przeznaczeniu  oraz wysokoéci  kwot | trwale

'nabytych akcji w spotkach prawa | wydatkowanych nato nabycie o & e

handIowego ze wskazaniem tych iy
it Pl e 1 i =

6. Dane o wartosciach aktywow i zobowiazan fundacji | Aktywa et Zobowigzania
ujetych we wIasquch sprawozdamach fi nansowych 69 127,57
sporzqdzanych ‘dla celow statystycznych Loty 149 758, 30

VIIl. Dane o dzualalnoﬁu zlecone| fundaqi przez podmloty paﬁstwowe i samorzadowe (uslug:, paﬁstwowe zadama
‘zleconeizaméwienia pubhczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci) Eon S5 S

_»lx. Informacja . o rozliczenlarh fundacjl ztvtulu clazacych zobowuazaﬁ podatkowych a takze mformaqa w spraw:e
fsldadanych deklaracji podatkowych SN S ges ;

X. lnformaqa, cy. fundaqa jest instytuciarobowiqzana ‘w rozumieniu . Sl

Tustawy z dma 1 marw 2018 T przeciwdzialaniu pranlu pleniqdzy TAK o X )
‘oraz ﬁnansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. ‘723, 1075, 14991 2215) P W
IXI. Informacja: o przyjeciu lub dokonaniu przez fundach platnoéci w gotéwce o wartuécl réwnej Iub przekraa.ajq r,
réwnowartosé 10000 euro, bez vggleﬂ na to, czy ptatnofé jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kil

T 7 Theb: . AMEAY



operacji, ktére wydaja sie ze soba powiazane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji

1‘ S \._.ﬁ-- ST A Aogiod N AT

‘1. Informacja, czy w fundacjibyta przeprowadzona kontrola(zaznaczy¢ e g
odpowiednie) { Pl 5 e NIE -~ X - TAK
2. Wynikiprzeprowadzonej kontroli w fundacji (jesli taka byta) i
n/d
A
Czlonek Zarzadu

wixczjigéaquu
l‘. k- ML YnISYYNL.....

podpis cztonka zarzgd

miejscowosé, data

podpis cztonka zarzadu fundacji*

FUNDACJA HUMANDOC

45-092 Opole, ul. Jana Kropidly 8A/10

ik doc.pl
wwwhumandoc.pl, e-maithumandoc@human
KRS 0000349151, NIP: 5272622103, REGON: 142295548

*Podpisy co najmniej dwdch cztonkow zarzqdu fundacji, jezeli statut fundacji nie stanowi inaczej.

\..l



FUNDAC/A HUMANDOC

45-092 Opole, ul. Jana Kropidly 84/10
wwwhumandoc.p!, e-mail humaadoc®humandocpl
KRS 0000349151 5 ==="p93:e2 Pfﬁortlwv‘;;% S

(pleczeé Fundacji)

Uchwata Zarzadu Fundacji HumanDoc z siedzibq w Opolu
nr 1/01/2020
2 dnla 01 stycznia 2020 r.

w przedmiocie powotania przewodniczacej zarzadu

Zarzad Fundacji HumanDoc z siedzibg w Opolu, zwanej dalej ,Fundacjy”, dzialajac na
podstawie § 16. ust. 9 Statutu Fundacji (tekst jednolity z dnia 9 wrzeénia 2019 r.), jednogioénie
postanawia powota¢ na Przewodniczacy Zarzadu — Paniq Urszulg Martyniszyn.

Zatwierdzono przez Zarzad:

e

Dooiwin- Tt

Zafqcznik nr 1



FUNDACJA HUMANDOC

45-092 Opole, ul. Jana Kropidly 8A/10
www.humandoc pl e-maithumandoc@humandoc.p!
KRS 0000349151, NIP: 5272622103, REGON: 142295548 o

Fundacja Humandoc
45-092 Opole ul. Jana Kropidty 8a/10
KRS 0000349151

Uchwata nr 1/9//2020
ZARZADU FUNDACIJI

Z dnia 30 wrze$nia 2020 r.,

§1.

Dziatajac na podstawie Statutu Fundacji Humandoc, niniejsza uchwatg Zarzad Fundacji dnia
30 wrzesnia 2020 roku zatwierdzit sprawozdanie finansowe fundacji za rok 2019 sktadajace sig
A

- bilansu

- rachunku zyskéw i strat

-informacji dodatkowej

i przeznaczeniu dodatniego wyniku finansowego za rok 2019 na cele statutowe fundacji.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Podpis czlonka Zarzadu Fundacji

Czlonek za
Mgt
AT -, 1113 R -1, 117" L | N
Podpis cztonka Zarzgdu Fundacji
Wyk. w 2 egz.
Egz. nr 1 KRS
Egz.nr2 a/a

Zafacznik nr 2



