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II. Charakterystyka dzialalnoS$ci fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Okreslenie celow statutowych fundacji (ze statutu)

10.

1.

12

13.

wspieranie edukacji 1 rozwoju spoteczenstw (w tym spoteczenstwa polskiego) i budowanie
wspolpracy na rzecz rozwoju z krajami rozwijajacymi si¢;

poszerzanie §wiadomosci 1 wiedzy spoteczenstw w zakresie edukacji globalne;j;

zapewnianie réwnego dostepu do edukacji, kultury, informacji i sztuki;

dziatania na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska, ekologii 1 ochrony praw zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, zrOwnowazonej turystyki i krajoznawstwa;

edukacje dla bezpieczenstwa dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego;

dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i r6znorodnosci kulturowej;

upowszechnianie 1 ochron¢ praw osOb z niepelnosprawnosciami, chorych, pokrzywdzonych,
weteranow 1 grup defaworyzowanych badz wykluczonych spotecznie;

promocj¢ zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowe] oraz wyrOwnywanie Szans na rozwoOj poprzez
wsparcie utalentowanej mtodziezy;

dziatania na rzecz wspierania rozwoju przedsigbiorczos$ci, szczegdlnie wsrdd kobiet, osob starszych
lub wykluczonych spotecznie;

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspoOtpracy miedzy
spoleczenstwami;

upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji i wzmacniania struktur spoteczenstwa obywatelskiego;

.ochrong 1 promocj¢ zdrowia, w tym promowanie zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
wspieranie dziatalno$ci wolontariackiej;




14. prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej na rzecz osob fizycznych bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zdrowotnej;

15. udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen lub innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu w kraju i1 za granica, w tym wsparcie ratownictwa i ochrony
ludnosci;

16. udzielania pomocy systemowej (w tym wsparcia psychologicznego, prawnego, zawodowego oraz
pomocy spotecznej 1 finansowej) osobom wykluczonym, poszkodowanym, mniejszosciom
narodowym, uchodZcom, rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans
tych rodzin i os6b oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

17. ochrona réwnych praw kobiet 1 m¢zczyzn;

18. upowszechnianie i ochrona praw dziecka;

19. prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcoéw w Polsce oraz pomocy Polonii i Polakom
za granicg;

20. wsparcie organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pozytku publicznego.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych (opis rzeczywiscie
prowadzonej dziatalnosci statutowej w roku sprawozdawczym)

1. Projekt: Zdrowie psychiczne mlodziezy z oSrodkoéw socjoterapeutycznych w Europie
Donorzy: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus + i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci

Trwanie: 01/03/2022 — 28/02/2023

Fundacja HumanDoc zdecydowala si¢ na realizacj¢ projektu dotyczacego zdrowia psychicznego, gdyz zdrowie
psychiczne staje si¢ coraz bardziej palacym problemem zar6wno w Polsce jak i Europie. Pandemia COVID-19
spowodowata, ze co siddme dziecko zostatlo bezposrednio dotkniete izolacja spoteczna, a ponad 1,6 mld najmtodszych
utracito na state lub tymczasowo dostep do edukacji. Zaklocenie rutyny, edukacji, rekreacji, a takze troska o dochod
rodziny i zdrowie sprawiaja, ze wielu mtodych ludzi czuje Iek i zlo§¢ oraz martwi si¢ o swoja przysztosé.

Majac na uwadze te niepokojace tendencje, autorki wniosku skupily si¢ na grupie najbardziej odizolowanej, a tym
samym narazonej na wykluczenie spoteczne — mtodziezy z Osrodkow Socjoterapeutycznych.

Razem z partnerami z Wloch (YouthConnect), Wegier (Kontroll V) I Litwy (Socialinis efektas asociacija) stworzono
projekt, ktory zajmuje si¢ zdrowiem psychiczym mtodziezy z takich osrodkow.

Projekt sktadat si¢ z 4 dziatan : w pierwszej czesci odbylo si¢ szkolenie pracownikéow osrodkow oraz dziataczy
mlodziezowych z organizacji partnerskich z zakresu wiedzy na temat zdrowia psychicznego wsérod nastolatkow, a
takze niekonwencjonalnych metod nauczania. Wsrdd nich znalazly si¢ miedzy innymi: eksperymenty psychologiczne,
warsztaty art-terapeutyczne, dziatania budujgce grup¢ oraz elementy warsztatow filmowych.

Wszystko to, prowadzito do zbudowania od podstaw indywidualnego scenariusza zaje¢, zaprojektowanego przez
kazdego uczestnika szkolenia, w konsultacji 1 oparciu o wiedze ekspertéw prowadzacych szkolenia. Scenariusze
zostaly nastepnie wykorzystane w drugim etapie projektu. Wszyscy uczestnicy pierwszego szkolenia przeprowadzili
w swoich krajach seri¢ o§miu catodziennych warsztatow skupiajacych si¢ na temacie zdrowia psychicznego w oparciu
o nickonwencjonalne metody nauczania. Wsrod wykorzystanych metod znalazty si¢ m.in. zajgcia sportowe, warsztaty
z uwaznosci (en. mindfulness), komunikacji bez przemocy (NVC), elementy arteterapii (rysunek, rzezba itd.), a takze
praca z glosem albo z cialem czy zajecia z elementami aktorskimi czy muzycznymi.

W trzecim etapie uczestnicy spotkali si¢ online, aby wspdlnie podsumowaé dziatania, oceni¢ ich skutecznosé i
podzieli¢ si¢ wrazeniami oraz uwagami. Dzigki temu mozliwe bgdzie ptynne przejscie do ostatniego, czwartego
etapu projektu, ktory bedzie zwienczeniem poprzednich dzialan. W jego ramach zostanie stworzona publikacja
podsumowujaca dotychczasowe dzialania. Publikacja bedzie zawiera¢ takze przykladowe scenariusze zaje¢ z
rekomendacjami dla osrodkéw na terenie czterech krajow partnerskich — Polski, Litwy, Wloch i Wegier. Publikacje
przetlumaczono na jezyki narodowe oraz angielski, dzieki czemu uzyska lepszy zasigg i bedzie promowana w
lokalnych mediach. Zostanie rowniez przestana do osrodkdéw socjoterapeutycznych na terenie krajow uczestniczacych
w projekcie.

2. Projekt: Wprowadzenie edukacji z zakresu zrownowazonego rozwoju na wybranych uniwersytetach w Polsce

Donorzy: Iceland Liechtenstein Norway Grants i FRSE




Trwanie: 31/10/2020 — 31/10/2022

Obszarem priorytetowym projektu byla edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju (ZR), integrujaca wymiar
srodowiskowy, ekonomiczny i spoleczny tej problematyki. Wybraliémy ten obszar, poniewaz z w Polsce na uczelniach
wyzszych nie naucza si¢ jeszcze tej tematyki w ujeciu holistycznym, taczacym ww. aspekty, na kierunkach w obszarze
nauk spotecznych i politycznych. Badania i ksztalcenie z zakresu ZR w obszarze nauk spoleczno-politycznych ma
niewielki dorobek. Najczesciej jest osadzone na kierunkach ochrony $rodowiska i ekonomii, pomijany jest jednak
wymiar spoteczny, konieczny do badania i rozumienia wspolczesnych procesow politycznych i spotecznych.
Problematyka ZR integrujacego wymiar $rodowiskowy ekonomiczny i spoteczny wplywa na funkcjonowanie
spotecznosci lokalnej i miedzynarodowej oraz na jej przysztosc.

Glownym celem projektu, zgodnym z celem Programu Edukacja, bylo wzmocnienie potencjatu ludzkiego i rozbudowa
bazy wiedzy w Polsce poprzez opracowanie przedmiotu ,Zréwnowazony rozw0j’ we wspOlpracy migdzy
projektodawca, 3 publicznymi uczelniami w Polsce (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet
Wroctawski), uczelniami i organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego w Norwegii i Islandii, oraz wprowadzenie
ww. przedmiotu na state do programu nauczania na ww. uniwersytetach w obszarze nauk spotecznych i politycznych.
Projekty wprowadzane przez Fundacj¢ HumanDoc sg innowacyjne i proponuja rozwigzania systemowe, ktore sg
docenianie przez polskie i zagraniczne podmioty, a ponizszy projekt polega na wprowadzeniu nowych specjalnosci i
modulow ksztatcenia na wybranych wyzszych uczelniach. Opracowane nowe specjalno$ci/moduty ksztalcenia na
Uniwersytecie Opolskim wladze uniwersytetu uznaly za wprowadzajacy modelowe rozwiazania w zakresie rozwoju.
Wprowadzili§my nowy przedmiot ,,Zréwnowazony rozwoj” na 10 kierunkach (nauki spoleczne i polityczne) " na
Uniwersytecie Warszawskim, Uniwersytecie Opolskim i Uniwersytecie Wroctawskim. W projekcie udziat wzigto 10
akademikow z ww. uczelni (bezposredni beneficjenci), partnerzy z 3 uczelni w Islandii, Norwegii i
miedzynarodowej organizacji z siedzibg na Svalbardzie oraz eksperci z zakresu tematyki zrbwnowazonego rozwoju
(ZR). Koncowymi beneficjentami byli studenci uczegszczajacy na ww. przedmiot.

W wyniku cyklu spotkan w szkotach w Polsce, Norwegii i Islandii oraz pracy indywidualnej wyktadowcow
opracowalismy 10 Kart Przedmiotéw, innowacyjny podr¢cznik multimedialny, zawierajacy materiaty audiowizualne
nakrecone takze w Islandii i Norwegii oraz rekomendacje dot. szerokiego wprowadzania edukacji z zakresu ZR w
ksztatceniu na kierunkach humanistycznych (rozestalismy je do 30 uczelni w kraju).

Osiagniecia projektu byly promowane m.in. podczas ogélnopolskiej konferencji uniwersyteckiej i Festiwalu Filmow
HumanDOC.

3. Projekt: Zakorzenienie w przyrodzie - budowa eko-aplikacji dedykowanej Krainie Wielkich Jezior
Mazurskich

Donorzy: Iceland Liechtenstein Norway Grants w ramach funduszy EOG na lata 2014-2021, w ramach
programu: Dzialania zwiazane z ochrona Srodowiska i ekosystemow prowadzone przez NGO — Fundusz Malych
Grantow, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Trwanie: 09/06/2021 — 30/04/2024

Celem projektu jest zwiekszenie ochrony biordznorodnosci Krainy Wielkich Jezior Mazurskich, przez podniesienie
Swiadomosci spotecznej na temat ekosystemoéw i Swiadczonych przez nie ustugach. Masowa turystyka przyczynia sie
do coraz wiekszej degradacji Srodowiska.

StworzyliSmy wirtualny przewodnik, ktory glosem Krystyny Czubowny — ulubionej lektorki Polakéw, ktory
oprowadza turystow po Krainie Wielkich Jezior Mazurskich.

Wykorzystujac najnowsze technologie, w tym mozliwosci rzeczywistosci rozszerzonej (Augmented Reality),
interaktywna ekoaplikacja wiedzie uzytkownikéw wybranymi szlakami, wskazujac piekno otaczajacej przyrody, ale tez
pokazujac co stanie si¢ z jeziorem/ lasem/ siedliskiem ptakow, gdy przestaniemy dba¢ o naturg.

Dzigki krétki, prostym komunikatom sktadajacym si¢ na opowiesci czytang przez Krystyne Czubdéwne, uzytkownicy
dowiaduja si¢ wielu ciekawych rzeczy na temat Krainy Wielkich Jezior Mazurskich, a jednoczesnie uswiadamiajg
sobie, jak niebezpieczne sg dla ekosystemow czeste zachowania turystow (hatas, czy ...sikanie do jeziora).

Proste historie oddzialujac na wyobrazni¢ i emocje uzytkownikéw uswiadamiaja uzytkownikom, jak niewiele trzeba,
by zadba¢ o przyrod¢ i jak duzo zalezy od kazdego z nas. Wiedza o ekosystemach i roli bioréznorodnosci to klucz do
zmiany postaw. Majac tego swiadomos¢ stworzyliSmy projekt pierwszej w Polsce aplikacji, ktorej zadaniem bedzie
wzbudzanie proekologicznych zachowan. Presja rosngcej turystyki prowadzi do destrukcji ekosystemoéw m.in. przez




ploszenie zwierzat (halas), degradacj¢ flory i fauny (zanieczyszczenie srodowiska), zaburzenia stosunkow troficznych
w wodach jezior, co w efekcie prowadzi do zubozenia i pogorszenia jako$ci zasobow naturalnych.

Wszystko to jest wynikiem gtownie niskiej §wiadomosci ekologicznej mieszkancow i turystow Krainy Wielkich Jezior
Mazurskich. Wykorzystujac wiedz¢ i doswiadczenie HumanDoc w tworzeniu systemowych rozwigzan, oraz wiedze
wspotpracujacych z nami naukowcow 1 umiejetnosci ekspertow z zespolu IT, opracowali§my innowacyjne
rozwigzanie taczace znane juz funkcje w jedng calos¢. W efekcie nasza aplikacja stanowi zupehie nowg jakosc¢.

StworzyliSmy narzedzie, ktore dzigki swej funkcjonalnosci, ulatwia turystom poznanie Krainy Wielkich Jezior
Mazurskich. Jednoczesnie przez obrazy, historie snute przez doceniang lektorke, elementy grywalizacji i mozliwosci,
jakie niesie ze sobg rzeczywisto$¢ rozszerzona, zbudowali§my spotecznos¢ zaangazowanych uzytkownikéw — bardziej
swiadomych, wiec i1 bardziej uwaznych.

Dziatajac dla ogdlnego dobra na wstepie zatozyliSmy, ze nasza ekoaplikacja dostepna jest za darmo, dla kazdego
posiadacza smartfona. Nasz projekt, jako jeden z o$miu w kraju, pozyskal dotacj¢ dzigki czemu mozemy zmieniac
nasze plany w konkretne dziatania. Budujac ekoaplikacj¢ skorzystaliSmy z pomocy partnerow. Swoja wiedza podzielili
si¢ z nami naukowcy z Mazurskiego Parku Krajobrazowego oraz Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego. A dzialania
promocyjne wsparl Burmistrz Miasta Gizycko.

Nasz projekt oparty jest o =zasade dwustronnego transferu wiedzy 1 do§wiadczeh na poziomie
migdzynarodowym. Dlatego nawiazali§my wspotprace z naukowcami z Norwegii, zwlaszcza Very Hausner, biologa,
profesora z Wydziatu Biologii Arktyki i Morza a takze dr Ann Fileen Lennart, obie osoby zwigzane z Uniwersytetem w
Tromso.

4. Projekt: Edukacja z zakresu mechanizmdéw przemocy domowej dla studentéw prawa

Donorzy: finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach
Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

Trwanie: 01/12/2021 —31/05/2023

Przygotowania do projektu rozpoczeto w grudniu 2021 i polegaty one na:

przygotowaniu wizyty studyjnej w Kraju Darczyncow u norweskiego partnera

przygotowaniu do szkolenia z partnerem polskim - Okr¢gowa Rada Adwokacka w Opolu

wyborze firmy specjalizujacej si¢ w tworzeniu kurséw e-learningowych

przygotowaniu grupy eksperckiej i nawigzaniu relacji grupy z redaktorem kursu

planowaniu dziatan komunikacyjnych i przygotowania pierwszych materialow, w tym budowy strony www w
oparciu o plan komunikacji.

W 2022 roku odbyly si¢ kolejne dziatania projektowe przede wszystkim ,,Szkolenie eksperckie — transfer wiedzy
miedzy partnerami. Pierwsze szkolenie odbylo si¢ w Polsce w dniach 17-18.03.2022. Podczas szkolenia poruszono
nastepujace tematy: Perspektywy adwokatury w podejéciu do kwestii przemocy domowej i jej mechanizméw w
polskim wymiarze sprawiedliwos$ci. Przedstawienie roli patronow w radach adwokackich w procesie ksztatcenia
przysztych przedstawicieli wymiaru sprawiedliwo$ci. Analiza orzecznictwa w Polsce wraz z proba wyjasnienia,
dlaczego tak rzadko sedziowie kierujg sprawcow przemocy do uczestnictwa w programach edukacyjno-korekcyjnych.
Partnerzy oraz osoby uczestniczace w szkoleniu wykazali si¢ duzym zaangazowaniem i byli odpowiednio
przygotowani pod wzgledem merytorycznym. Jednym z najwazniejszych aspektow szkolenia byta wymiana
doswiadczen, ktora zaowocowatla pierwszym etapem przygotowania do wspdlnego budowania kursu e-learningowego.

Drugie szkolenie odbyto si¢ w Norwegii w dniach 23-25/03/2022. podzielone zostato na kilka blokow tematycznych.
W pierwszym partnerzy opowiedzieli o swojej organizacji, histori¢ zatozenia fundacji oraz procedury, na ktorych
opiera si¢ dziatalno$¢ partnera. W kolejnym bloku partner przedstawit norweska perspektywe co do podstawy/
podejscie do leczenia/terapii przemocy. W trzecim bloku prowadzacy warsztaty skupili si¢ na ukazaniu kontekstu
pomocy w Norwegii i wyjasnieniu w jaki sposob rzad udziela wsparcia organizacjom , jak i osobom potrzebujacym
pomocy. Wazng czescig bylo ukazanie norweskich procedur udzielania wsparcia osobom do$wiadczajacym przemocy
oraz roli, jakg w tym zadaniu pelnig

przedstawiciele innych zawodow np. potozne, ktdrych zdaniem jest pytanie o ryzyko doswiadczenia przemocy w
rodzinie. Istotnym tematem byto takze pokazanie jak partner -ATV udziela pomocy w i jak pracuje z mniejszo$ciami,
w tym mniejszoscig polska w Norwegii. Z kolei przedstawiciele strony polskiej — HumanDoc oraz ekspertki ze
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w

Opolu, przedstawity perspektywe polska, swoje do§wiadczenia z zakresu udzielania wsparcia osobom




doswiadczajacym przemocy w rodzinie, jak 1 doswiadczenia w pracy ze sprawcami przemocy — w tym korzystania
przez wymiar sprawiedliwos$ci z mozliwos$ci kierowania na terapi¢ korekcyjna.

W grudniu 2022 miat rowniez poczatek najwazniejszego dzialania projektowego: Opracowanie (merytoryczne i
techniczne) i uruchomienie kursu. Termin realizacji dzialania to 31/05/2023.

Przez caly 2022 byly realizowane dzialania komunikacyjne zwigzane z projektem. Wnioskodawca prowadzit
systematyczng komunikacj¢ o projekcie, faczac promocje¢ z walorami edukacyjnymi w swoich kanatach w social
mediach. Warto zwréci¢ uwage, ze w chwili sktadania wniosku FB Wnioskodawcy oberwato ponad 2.6 tys.
obserwujacych, teraz jest to ponad 5.9 tys. obserwujacych. Jednoczesnie statystyki pokazuja, ze kampania informacyjna
- posty, relacje, zdjgcia, wydarzenia powigzane z konferencja etc. osiagnety dotarcie

na poziomie ponad 57 tys. odbiorcow.

Kolejnymi dziataniami projektowymi rozpoczgtymi w 2022 roku (w pazdzierniku) byto ,,podniesienie wewnetrznych
standardow zarzadzania organizacja” oraz ,,wprowadzenie standardow bezpieczenstwa cyberinformatycznego w
Fundacji HumanDoc”. Program szkolen byt wszechstronny i obejmowat rozne aspekty zwigzane z administracjg i
finansami. Pracownicy mieli okazj¢ uczestniczy¢ w zajeciach dotyczacych elektronicznego obiegu dokumentow,
polityki rachunkowosci oraz analizy sprawozdan finansowych. Szkolenia obejmowaty roéwniez praktyczne szkolenie z
programu Excel, ktory jest niezwykle przydatnym narzedziem w zarzadzaniu danymi finansowymi. Dodatkowo,
pracownicy zdobyli wiedze¢ na temat rachunkowosci i podatkoéw specyficznych dla fundacji i stowarzyszen, co jest
niezwykle istotne dla prawidlowego funkcjonowania organizacji non-profit. Ponadto, szkolenie obejmowato
zagadnienia zwigzane z umowami cywilnoprawnymi oraz zatrudnianiem cudzoziemcow, ktore sg istotne w kontekscie
regulacji prawnych zwigzanych z zatrudnieniem.

Projekt: ,,Edukacja z zakresu mechanizméw przemocy domowej dla studentow prawa” ma na celu poszerzenie wiedzy
przysztych adwokatow, prokuratoréw i sedzidow na temat tego zagadnienia. Przygotowany przez nas kurs e-
learningowy ma na celu wyeliminowanie mitow i stereotypoéw, ktore srodowisko prawnicze wcigz niestety powiela
doprowadzajagc w ten sposob do wtornej wiktymizacji i paradoksalnie — wymierzania surowszych kar ofiarom
przemocy niz jej sprawcom.

Szkolenie powstalo we wspotpracy ze specjalistami z Okregowej Rady Adwokackiej w Opolu oraz z norweskiego
Stiftelsen Alternativ Til Vold, ktérzy od lat dziataja z Fundacja HumanDoc w licznych projektach nad wprowadzaniem
systemowych rozwigzan dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowej (m.in. szkolenia psychologéw podczas
lockdownu w 2020r.).

Certyfikowany kurs sktada si¢ z kilku modutéw, w ktérych zostang przedstawione m.in. nast¢pujace zagadnienia:

— Stereotypy na temat przemocy domowej. Statystki wykazuja, ze S$rodowisko prawnicze wcigz nie jest
wystarczajgco wrazliwe na ten problem. Z jednej strony go dostrzega, z drugiej — traktuje przemoc seksualng i fizyczng
jako sprawe marginalna, ktorg interesujg si¢ wytgcznie organizacje kobiece.

— Skuteczno$é¢ programéw edukacyjno- Kkorekcyjnych. Z analizy danych wynika, Zze wigkszo§¢ sprawcow
uczestniczacych w tego typu programach, u§wiadamia sobie swoja agresje, uczy si¢ ja kontrolowac i nie wraca na
drogg przestepstwa. Mimo to polscy sedziowie razaco rzadko ich na nig kieruja.

— Case study: perspektywa osob doswiadczajacych przemocy w zetknieciu z polskim wymiarem sprawiedliwosci.
Osoby pokrzywdzone czgsto zniecheca do sktadania zawiadomien o popelnianiu przestgpstwa a do spraw nie wlacza
si¢ ich wnioskéw dowodowych. Ich brak za$ zachgca sad do uznawania niewielkiej szkodliwo$ci spotecznej czynu
popetionego przez oskarzonego i umarzania postgpowania.

Dzigki proponowanemu przez Fundacj¢ HumanDoc nowoczesnemu e-learningowi t¢ sytuacje uda sig
zmieni¢. Reorganizacja $rodowiska wymiaru sprawiedliwosci przyczyni si¢ do lepszego identyfikowania i bardziej

profesjonalnego traktowania ofiar przemocy domowe;.

5. Projekt: Emergency support for refugees from Mariupol in Poland — MC 1 oraz MC 2

Donorzy: Mercy Corps Global

Trwanie: 25/03/2022 —25/07/2022 — prolongata do 30/11/2022

Wspotpraca z Mercy Corp w ramach projektu Emergency support for refugees from Mariupol in Poland odbywa si¢ w
ramach faz, ktére mogg si¢ naktada¢ na siebie. W roku 2022 odbyta si¢ pierwsza faza MC 1 oraz rozpoczeta druga faza
MC 2, ktorej zakonczenie przypadato juz na 2023 rok. Kazda z faz projektu ma nieco inny profil jezeli chodzi cele i




zadania i rodzaj $wiadczonej pomocy. W fazie MC1 niezwykle istotnym komponentem projektu byta bezposrednia
pomoc finansowa wyptacana uchodzcom. W fazie MC 2 kladziono nacisk na zapewnienie holistycznej opieki
psychologicznej i §rodowiskowej uchodzcom.

MC1

Ogdlnym celem projektu byto zapewnienie uchodzcom ewakuowanym z Mariupola i wschodnich czesci Ukrainy
catosciowego wsparcia, obejmujgcego bezpieczny transport i zakwaterowanie, wsparcie medyczne i psychologiczne
oraz pomoc pieniezng. Aby osiggnac¢ ten cel, podjeto $cistg wspdtprace ze Stowarzyszeniem Kobiet w Mariupolu
»,Bereginya”, ktére ewakuuje uchodzczynie do polskiej granicy, gdzie je odbieramy i transportujemy do bezpiecznego i
bezptatnego zakwaterowania na terenie wojewddztw mazowieckiego i opolskiego, a takze z Korpusem Mitosierdzia w
celu wdrozenia pilotazu pilota pomocy pienieznej. Cele i zadania obejmuja: transport dla 120 uchodzcéw i transport
pomocy humanitarnej, zakwaterowanie dla 120 uchodzcéw, pomoc pieniezna dla 250 gospodarstw domowych,
zapewnienie doraznej pomocy medycznej i psychologicznej.

Od 25 marca do sierpnia udato sie osiggna¢ uzgodnione na poziomie wniosku projektowego progi realizacji dwdch
pierwszych celdw.

W okresie od 25 marca do 14 czerwca zapewniliSmy transport 314 uchodZcom z granicy Polski do Warszawy i Opola.
Stanowi to wzrost 0 161% w poréwnaniu z pierwotnym celem.

W okresie od 25 marca do 15 sierpnia zapewniliSmy bezptatne i bezpieczne mieszkanie optacane przez Mercy Corps)
ponad 150 uchodZcom. Stanowi to 25% w poréwnaniu z pierwotnym celem.

Wdrozenie pomocy pienieznej

Mercy Corps przeprowadzito serie szkolen, aby zapewnié naszym rachmistrzom i pracownikom komfort korzystania z
aplikacji CommCare w zakresie rejestracji wstepnej, rejestracji i rozwigzywania probleméw. Rozpoczeto wstepng
rejestrace poleconych uczestnikéw pod koniec czerwca 2022 r. Przeprowadzono rejestracje beneficjentow w naszym
Centrum Integracyjnym przy al. Jerozolimskie 101 na poczatku lipca (4-6.07.2022). Dzieki pomocy 5 organizacji
polecajacych udato nam sie przyja¢ do naszego programu 193 gospodarstwa domowe.

Wszyscy beneficjenci objeci pomocg musieli spetniaé 2 kryteria kwalifikacyjne. Data przyjazdu do Polski musiata by¢
po 24 lutego 2022 r.. Drugim kryterium byto skierowanie przez jedng z organizacji polecajacych i nie otrzymywanie
rownolegle zadnej innej pomocy pienieznej.

Mercy Corps przyjat i zatwierdzit okoto 193 gospodarstwa domowe, co dato nam okoto 471 beneficjentow
kwalifikujgcych sie do pomocy. Okoto 80% wszystkich beneficjentéw stanowity kobiety, 20% stanowili mezczyzni. Z
powodu nieoczekiwanej zmiany planéw i migracji okoto 5 gospodarstw domowych nie mogto odebraé swoich kart w
trakcie projektu, odkad opuscity Polske lub nie odpowiedziaty na préby skontaktowania sie z nimi przez naszych
menadzerdw. Szacunkowa liczba beneficjentédw opiera sie na danych otrzymanych od Mercy Corps.

W sierpniu karty prepaid zostaty rozdane uczestnikom gotéwkowym ze wzgledu na opdznienia ze strony dostawcy
ustug finansowych. Pierwotnie miaty zostaé rozdane po procesie weryfikacji Mercy Corps, ktdry nastapit po rejestracji
uczestnikow. Pienigdze zostaty przekazane w 3 transzach; pierwsza w sierpniu, druga we wrzes$niu i ostatnia w
listopadzie. Szacuje sie, ze w okresie sierpien-listopad wydano osobom fizycznym okoto 413 470 zt.

Przed kazda kolejng dystrybucjg zesp6t MEL z Mercy Corps dzwonit do kazdego gtéwnego beneficjenta z prosbg o
opinie i sprawdzat, czy otrzymat on pienigdze z poprzedniej transzy. Docieraty do nas informacje o wielu pozytywnych
opiniach na temat naszej pomocy finansowej (np. wiele osdéb, ktére otrzymaty pienigdze juz po pierwszej transzy,
zgtaszato, ze przed rozpoczeciem roku szkolnego ich dzieci bardzo potrzebuja, aby zaopatrzy¢ je w sprzet szkolny).

Usuwanie usterek trwato od sierpnia do korica listopada. Nasi beneficjenci nie zgtaszali wiekszych probleméw
technicznych z kartami. Gtdwnymi problemami byta utrata PIN-u, zmiana numeru telefonu czy kilka przypadkéw
zagubienia karty.

Zdecydowano, ze monitoring zostanie przeprowadzony przez Mercy Corps w listopadzie po dystrybucji Srodkéw.

MC 2




Trwanie: 18/07/2022 - 28/02/2023

Ogdlnym celem projektu byto zapewnienie najbardziej straumatyzowanym uchodzcom ukraifiskim holistycznego
wsparcia poprzez bezpieczny transport, bezpieczne mieszkania w Warszawie i Opolu oraz wsparcie psychospoteczne
(zajecia z jezyka polskiego i szkolenia zawodowe).

Realizacja projektu miata miejsce w nastepujgcych lokalizacjach:

- Wojewddztwo Mazowieckie: Warszawa, Nowe Babice; noclegownie

- Wojewdédztwo Mazowieckie: Warszawa: Arabska, Sielecka, Skoraszewska; noclegownie
- Wojewddztwo Opolskie: Opole, Czarnowasy; noclegownie

- Wojewddztwo Opolskie: Opole, Gtuchotazy, Debska Kuznia; lekcje jezyka polskiego

- Wojewédztwo Opolskie: Opole; kursy zawodowe

- Wojewddztwo Mazowieckie: Warszawa; kursy zawodowe

W ramach realizacji zadania z dziatania ,transport” pomoc otrzymato 168 oséb.
W ramach realizacji zadania z dziatania ,schronienie” pomoc otrzymato 118 osdb.
W ramach realizacji zadania z dziatania ,,edukacja” pomoc otrzymaty 73 osoby.

Dzieki pracy case menagerdw (pracownikdw socjalnych) i naszej organizacji partnerskiej na Ukrainie, ktéra pomogta
nam zorganizowac autobusy, zapewniony zostat bezptatny transport do Polski i do nowych domoéw.

Kazdej osobie objetej naszg ochrong przydzielany jest opiekun, ktéry pomaga jej w formalnosciach (uzyskanie PESEL,
organizacja transportu, informacja o dziatalnosci HumanDoc, mozliwych formach wsparcia oraz informacja o
dziatalnosci Centrum Prawnego HumanDoc). UchodZcy otrzymujg miesieczne przepustki transportowe, dzieki czemu
mogq samodzielnie rozpoczgé proces legalizacji pobytu w Polsce. Miesieczne bilety komunikacyjne otrzymuja
wytacznie osoby, ktére przyjechaty transportem przyznanym w ramach projektu lub beneficjenci oczekujgcy na
Swiadczenie ustug rzgdowych. Nasi uczestnicy otrzymujg takze wsparcie psychiczne i psychospoteczne (sesje arte-
terapii i pomoc psychologiczna), ktdre pokrywane jest z innych funduszy.

Ponadto w celu zapewnienia naszym beneficjentom wsparcia psychospotecznego nawigzalismy wspétprace ze
szkotami jezyka polskiego w Opolu, ktére zapewnity naszym beneficjentom wysokiej jakosci kursy jezyka polskiego w
Opolu, Gtuchotazach i Debskiej Kuzni.

Dodatkowo nasi menadzerowie przypadkdw i doradca ds. zatrudnienia blisko wspdtpracowali z beneficjentami w celu
zidentyfikowania potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego oraz utatwili proces organizacji szkolen i kursow
podnoszacych umiejetnosci wybranych uchodzcéw. Kazdy beneficjent przed przystgpieniem do zaje¢ objety jest
indywidualnymi konsultacjami ze swoim opiekunem przypadku i doradcg zawodowym, aby upewnic sie, ze wybor
kursu zawodowego odpowiada jego mozliwos$ciom i jest dostosowany do jego warunkdéw zycia w Polsce.

6. Projekt: Strengthened resilience for refugees from Ukraine through multisectoral holistic emergency support
Donorzy: Plan International, Giro 555

Trwanie: 28/02/2022 — 28/02/2023

W ramach projektu pomoc otrzymato 6007 unikalnych beneficjentéw.

DostarczyliSmy CVA (cash and voucher assistance — pomoc pieniezna oraz bony na zakupy produktéw) ponad 997
beneficjentom, ktérzy mogli przeznaczy¢ srodki na zakwaterowanie, koszty leczenia lub opieke nad dzie¢mi. Duza
cze$¢ naszych beneficjentow wydaje te pienigdze na sprzet szkolny czy lekarstwa dla swoich dzieci (na podstawie
otrzymanych ankiet monitoringu podystrybucyjnego). W miare wzrostu kosztéw zycia w Polsce uczestnicy zgtaszali, ze
CVA pomogto zmniejszy¢ obcigzenie finansowe.

W ramach strategii majacej na celu zwiekszenie uzytecznosci ustug dla ukrainskich uchodzcéw HumanDoc
wspotpracuje z ukrainskimi psychologami, aby upewnic sie, ze kwestie jezykowe i wyobcowanie spowodowane




pobytem w nowym kraju nie utrudniajg dostepu do ustug. 19 ukrainskich psychologéw, ktdrzy zostali przeszkoleni w
zakresie reagowania w sytuacjach kryzysowych, nadal Swiadczy pomoc MHPSS ukrainskim uchodzcom w réznych
lokalizacjach i organizacjach na terenie catej Polski. Chociaz nie pracujg bezposrednio dla HumanDoc, czasami
informuja o wyzwaniach i sukcesach — rosnie liczba oséb cierpigcych na zespét stresu pourazowego(PTSD), a takze
wielu uchodzcdw, ktdrzy w wyniku kryzysu uchodZczego majg objawy powaznej depres;ji.

W naszych osrodkach w Warszawie i Opolu udzielilismy konsultacji grupowych i indywidualnych ponad 2127 osobom.
Poczatkowo HumanDoc planowato zapewnic sesje arteterapii i grupy wsparcia dla 700 dzieci, mtodziezy,
rodzicow/opiekundw. Dodatkowo 107 oséb zostato przeszkolonych w zakresie prawidtowego reagowania na GBV lub
otrzymato skierowanie do specjalistycznego wsparcia.

Kolejnym celem byto zapewnienie 1500 uchodZzcom informacji na temat realiéw zycia w Polsce, mieszkalnictwa,
pomocy spotecznej, pomocy prawnej itp. Dotychczas Centrum Informacji Prawnej i Zawodowej udzielito wsparcia
2764 uczestnikom. Wynik ten byt mozliwy takze dzieki pracy grup mobilnych dziatajgcych na terenie 3 wojewddztw
(mazowieckie, opolskie, slaskie).

Zespot projektowy uczestniczyt w szkoleniach organizowanych przez Plan International, ktére przygotowaty go do
Swiadczenia pomocy zgodnie z miedzynarodowymi standardami. Bardzo waznym elementem projektu jest program
nadzoru i mentoringu dla pracownikéw, ktéry trwa i realizowany jest takze w oparciu o potrzeby zgtaszane przez
naszych pracownikéw.

Regularnie rozpowszechniamy informacje o celach i dziataniach projektu, jestesmy obecni w mediach
spotecznosciowych, a takze przygotowalismy rézne materiaty propagacyjne, w tym broszure na temat przemocy w
rodzinie. Stworzyliémy kilka grup w mediach spotecznosciowych, gdzie sieé¢ beneficjentdw moze uzyskac informacje na
temat dziatan w ramach projektu, zaprosic¢ innych potrzebujgcych uchodzcéw oraz pozosta¢ w kontakcie z innymi
uczestnikami i naszymi zespotami wsparcia.

7. Projekt: Zmniejszenie ryzyka doswiadczenia przemocy w rodzinie w srodowisku uchodicéw/migrantéw

Aktywni Obywatele Fundusz Regionalny

01/11/2022 — 01/11/2023

Projekt jest prébg kompleksowego zmierzenia sie z tematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie majaca na celu
ochrone uchodzczyri/migrantek oraz wsparcie merytoryczne polskich instytucji zajmujgcych sie profesjonalnym
udzielaniem wsparcia w tym obszarze. Cele osiggniemy poprzez realizacje - we wspdtpracy z partnerem z Norwegii,
trzech segmentdw projektu:

1) Stworzenie 6 klubdw wsparcia dla uchodzczyn/ migrantek doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, ktdrych
liderkami bedg same uchodzZczynie/ migrantki posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie /doswiadczenie, po
wczesniejszym przeszkoleniu przez polskich ekspertow.

2. Opracowanie i przeprowadzenie kampanii edukacyjnej kierowanej do uchodzczyrni/migrantek. Celem jest
zmniejszenie ryzyka narazenia na przemoc w rodzinie z uwzglednieniem zagrozenia ze strony osob przyjmujgcych,
ktore pod pretekstem udzielania pomocy wykorzystujg sytuacje. Kampania prowadzona bedzie w jezykach ojczystych
uchodzczyn/ migrantek na kanatach, z ktorych korzystaja te grupy(telegram, viber etc.).

3. Opracowanie wraz z partnerem norweskim poradnika dla polskich instytucji zajmujacych sie pomocg osobom
doswiadczajgcym przemocy w rodzinie. W dokumencie tym zawrzemy praktyczne informacje dt. specyfiki kulturowej
migrantek/ uchodzczyn, by uwypukli¢ nieoczywiste aspekty np. dotyczacy przemocy ekonomicznej, ktdrej istnienia nie
podkresla sie we wszystkich kulturach.

8. Projekt: Support of 320 women and children refugees in Poland — victims of war violence from Mariupol

(Ukraine)

Donorzy: Zene za Zene International

Trwanie: | faza: 01/05/2022 — 30/09/2022; 1l faza: 15/09/2022 — 31/12/2022

Wspétpraca z Zene za Zene International w ramach projektéw rowniez odbywa sie w oparciu o fazy, ktére sg
uruchamiane wraz z biezgcym ustalaniem i ocenianiem potrzeb beneficjentow.
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Wedtug wniosku projekt miat osiggna¢ nastepujace wyniki:

1. Zapewnienie bezpiecznego zakwaterowania i przestrzeni wspdélnej dla 50 kobiet i dzieci na okres 5 miesiecy;

2. Zapewnienie réznych form kompleksowej pomocy i wsparcia specjalistéw 110 kobietom i dzieciom;

3. 160 uchodzZczyn z Ukrainy ma dostep do profesjonalnej i obiektywnej wiedzy oraz informacji na temat
realidw zycia w Polsce, informacji o zdrowiu seksualnym, przeciwdziataniu mozliwosci wystgpienia
dodatkowej przemocy w nowym kraju oraz motywacji do rozpoczecia nowego zycia w Polsce i nauki Polski dla
szybszej adaptacji.

Wyniki miaty zosta¢ osiggniete przez nastepujace dziatania:

1. Wynajecie domu w Warszawie jako miejsca zamieszkania dla 50 kobiet i dzieci (uchodZcéw z Ukrainy) na
okres 5 miesiecy.
Prowadzenie grupowych i indywidualnych konsultacji psychologicznych dla kobiet i dzieci
Przeprowadzenie konsultacji prawnych stacjonarnych i on-line dla 50 beneficjentéw
Przeprowadzenie 20 konsultacji lekarskich
Organizacja 20 spotkan tematycznych dla 140 kobiet
Organizacja miesiecznych kurséw jezyka polskiego dla 20 kobiet i dzieci

o wuhsWwWN

W pierwszym okresie sprawozdawczym (tj. maj-czerwiec 2022 r.) gtdwnym wyzwaniem w zakresie zakwaterowania
beneficjentéw byt brak mieszkan do wynajecia w Warszawie ze wzgledu na znaczng liczbe uchodzcow przybywajgcych
do Warszawy (obecnie jest to ok. 1,5 min uchodzcow z Ukrainy). Wysoki popyt spowodowat takze wzrost cen tego
typu obiektéw noclegowych. Z tego powodu musielismy szukaé¢ innych miejsc poza Warszawa, aby pomiesci¢ wielu
naszych beneficjentéw ewakuowanych z Mariupola. Zespotowi projektowemu udato sie znalez¢é bezptatne schroniska
w Wisle i Bielsku-Biatej, gdzie zakwaterowalismy odpowiednio 60 i 35 kobiet i dzieci. Dodatkowo 37 kobiet i dzieci
otrzymato zakwaterowanie w schroniskach i bezptatnych mieszkaniach oferowanych przez wolontariuszy.

W drugim okresie sprawozdawczym (tj. lipiec—wrzesien 2022 r.) znalezienie zakwaterowania nadal stanowito
wyzwanie. Niemniej jednak w tym okresie zapewnilismy bezptatne zakwaterowanie 52 kobietom i dzieciom w
Babicach. Dodatkowo w Bielsku-Biatej zapewniono bezptatne mieszkania 104 kobietom i dzieciom.
Wspotpracowalismy takze z Misjg Afrykanska, gdzie udato nam sie bezptatnie zakwaterowad 30 kobiet. Cho¢
poczatkowo negocjowalismy wysokosc czynszu, Misja byta w stanie zaoferowac naszym beneficjentom bezptatne
zakwaterowanie. Zamiast tego poprosili o wsparcie w postaci artykutéw higienicznych i zywnosci, a po uzyskaniu
zgody darczynicy zakupili§my zamoéwione produkty, ktére miaty poméc im zaspokoic ich potrzeby, a tym samym
potrzeby beneficjentéw.

tacznie w trakcie trwania projektu kompleksowg pomoc psychologiczng i wsparcie specjalistyczne otrzymaty 172
kobiety i dzieci w Babicach, Warszawie (Misja Afrykaniska), Wisle i Bielsku-Biate;j.

Indywidualne konsultacje psychologiczne okazaty sie bardzo przydatne dla beneficjentéw projektu, poniewaz wszyscy
doswiadczyli powaznej traumy psychicznej, w szczegdlnos$ci spowodowanej utratg normalnego zycia, domu, pracy.
Niektdre z nich stracity takze bliskich i/lub zostaty oddzielone od meza/rodziny. Pozostajg takze pod ciagty presja ze
wzgledu na nieznang przysztosé, niestabilnosc i duzg liczbe wyzwan, jakie przed nimi stoja.

W czasie trwania projektu 180 uchodzZczyn z Ukrainy otrzymato profesjonalng i obiektywng wiedze oraz informacje na
temat realiow zycia w Polsce, w tym na temat przeciwdziatania mozliwosci wystgpienia przemocy w nowym kraju, a
takze motywacji do nowego zycia w Polsce, obejmujgcej nauke Polski dla szybszej adaptacji.
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Wedtug wniosku projektowego zatozono nastepujgce wyniki dla projektu:

1. Lokalni partnerzy organizacji pozarzadowych pracujacy z uchodzczyniami z Ukrainy s3 wyposazeni w
umiejetnosci, zasoby i wiedze niezbedng do prowadzenia profesjonalnego programowania opartego na
potrzebach, zapobiegania wypaleniu personelu, a takze monitorowania, raportowania i oceny wynikow
projektu.

2. 60 kobietom i dzieciom zapewniono bezpieczne zakwaterowanie w Polsce.

- wynajety jest 1 dom i co najmniej 10 dodatkowych pokoi;




- W ciggu trzech miesiecy w tych domach mieszka 40 oséb;

- Z przestrzeni wspodlnej bedzie korzystaé 20 kobiet mieszkajgcych poza domami.

3. Co najmniej 90 kobietom i dzieciom zapewniono poradnictwo i wsparcie psychologiczne, prawne i administracyjne.
- Co najmniej 40 kobiet otrzyma 100 godzin wsparcia psychospotecznego

- Co najmniej 50 kobiet otrzyma 50 godzin porad prawnych

4. Dzieki sesjom orientacji zawodowej, tworzeniu sieci kontaktéw i wieloaspektowym warsztatom co najmniej 60
kobiet moze zapewni¢ sobie srodki do zycia

- W zajeciach z jezyka polskiego uczestniczy co najmniej 16 uczestnikéw

- W sesjach informacyjnych, mentoringowych i warsztatach bierze udziat co najmniej 60 kobiet

1. W ramach dziatan przeprowadzonych by osiggnac zatozenia zawarte w wyniku 1 projektu pracownicy HumanDoc
wzieli udziat w dwdch szkoleniach: Monitoring i Ewaluacja oraz Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Podczas dwudniowego szkolenia na temat M&O przeprowadzonego przez Zene za Zene International w dniach 22-23
wrzesnia 2022 r. zespot lepiej rozumiat cele i techniki M&O oraz byt w stanie zaproponowac nowe podejscia i lepsza
jakos¢ kwestionariuszy, ktdre byty pdzniej zastosowane w projekcie.

W dniach 10-11 grudnia 2022 zespét HumanDoc wzigt udziat w szkoleniu z zakresu profilaktyki wypalenia
zawodowego. Szkolenie przeprowadzita wyspecjalizowana w tej tematyce Fundacja , Szok Kulturowy” (Warszawa).
Oprocz tta i charakteru wypalenia zawodowego zaprezentowano i przeéwiczono wiele odpowiednich technik
majacych na celu jego zapobieganie. Biorgc pod uwage, ze praca z uchodzcami i/lub wspieranie odpowiednich dziatan
wymaga duzego zaangazowania, szkolenie byto bardzo znaczace.

2. W ramach dziatan przeprowadzonych by osiggnaé zatozenia zawarte w wyniku 2 projektu wynajeto dom potozony
w Babicach Nowych pod Warszawg. Dom posiada 8 oddzielnych pokoi w petni wyposazonych (t6zka, szafa, biurko).
Dla wszystkich mieszkarncdw dostepna jest wspdlna kuchnia, 6 wspdlnych tazienek z pralkami i miejscami do suszenia
prania, wspdlna strefa relaksu, ktéra stuzy réwniez do grupowych informacji i wydarzen psychologicznych. W ramach
projektu zakwaterowano w nim 35 kobiet i dzieci.

Wspodtpracowano takze z Misjg Afrykanska zlokalizowang w Borzecinie Duzym pod Warszawg, gdzie rowniez byta
mozliwos¢ by przyjgé beneficjentow. W okresie realizacji projektu zakwaterowano tam bezptatnie 30 oséb w 10
pokojach.

W sumie w zabezpieczonych przez HumanDoc placéwkach w trakcie trwania projektu zakwaterowano 65 kobiet i
dzieci.

Ponadto w ciggu trzech miesiecy trwania projektu 27 oséb mieszkajacych poza wynajmowanymi/zabezpieczonymi
obiektami wzieto udziat w sesjach arteterapii.

3. W ramach dziatan przeprowadzonych by osiggna¢ zatozenia zawarte w wyniku 3 projektu przeprowadzono 69
godzin indywidualnych konsultacji psychologicznych dla 24 kobiet.

W miare trwania wojny na Ukrainie wielu beneficjentek oprdcz ostrego stresu zaczeto odczuwac objawy zespotu
stresu pourazowego, ktére obejmujg zaburzenia snu i jedzenia, obsesyjne mysli i sny, retrospekcje, trudnosci w
skupieniu, ciggte oczekiwanie na zagrozenie, poczucie braku perspektywy, zmniejszone zainteresowanie wczesniej
znaczacymi zajeciami.

W trakcie realizacji projektu 55 kobiet skorzystato z 67 godzin porad prawnych.
3. W ramach dziatan przeprowadzonych by osiggna¢ zatozenia zawarte w wyniku 4 projektu zorganizowano

kursy jezyka polskiego dla czterech grup: dwdéch w Warszawie i dwdch w Bielsku-Biatej. Cze$¢ naszych
beneficjentéw przeprowadzita sie tam, jednak nauka jezyka polskiego pozostata jednym z ich priorytetéw i




dzieki projektowi moglismy ich w tym wesprze¢.

Trzy grupy uczestniczyty w dwumiesiecznym kursie, a jedna grupa w Warszawie uczestniczyta w miesiecznym kursie.
tacznie udato nam sie wesprzeé w nauce jezyka polskiego 41 beneficjentow.

W trakcie realizacji projektu zorganizowano 10 sesji informacyjno-mentoringowych i warsztatéw, w ktérych wziety
udziat 64 kobiety.

9. Projekt: Emergency Education and Cash Assistance in Response to the Ukraine Crisis in Poland

Donorzy: Plan Canada

Trwanie: 01/05/2022 — 31/05/2023

Dziatania zwigzane z §wiadczeniem pomocy finansowej uchodzcom rozpoczety sie w 08/2022.

W okresie 08/2022 — 12/2022 142 gospodarstwa domowe otrzymaty dorazng pomoc pieniezng na pokrycie swoich
najpilniejszych, podstawowych potrzeb.

Jednym z gtéwnych wyzwan byto usprawnienie obstugi naszego dostawcy ustug finansowych, ktérym obecnie
zarzgdza Western Union.

Po spotkaniach z zespotem Aidonic i Plan International zdecydowano sie pozosta¢ w Western Union jako dostawcy
ustug finansowych ze wzgledu na znajomos¢ ich narzedzi i procesow rejestracji, weryfikacji i przelewow pienieznych.
Poniewaz nie sg nam znane zadne mozliwe projekty CVA na rok 2023, nie chciano zmniejszaé budzetu CVA
zaplanowanego na pokrycie pomocy finansowej dla docelowych beneficjentéw w celu pokrycia optat manipulacyjnych
dostawcdéw ustug.

10. Projekt: Dialog — aplikacja umozliwiajaca porozumiewanie si¢ dedvkowana Afganczvkom przebywajacym w
Polsce

Donorzy: Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie
Trwanie: 08/04/2022 —30/11/2022

Celem innowacji spolecznej jest opracowanie aplikacji stanowiacej rodzaj intuicyjnego komunikatora mi¢dzy
ewakuowanymi do Polski Afganczykami i Polakami, ktora przygotowana bedzie w dwoch wersjach jezykowych: Darii
1j. polskim (tego rodzaju thumaczen nie oferuje zadne inne narzedzie) oraz piktogramach pomocnych dla niepiSmienne;j
czesci spotecznosei afganskie;.

Aplikacja sktada sie z praktycznych sekcji tematycznych utatwiajacych komunikacje w ré6znych dziedzinach zycia
spotecznego np. zdrowie, edukacja, praca, sprawy urzgdowe etc. Kazda sekcja zawiera potrzebne stowa i zwroty oraz
piktogramy, ktorych celem jest utatwienie komunikacji migdzy strona afganska i polska. Aplikacje przygotowano w
formie hybrydowej, jej kod dziata na dwa najpopularniejsze systemu operacyjne: Android i i0S. Mozliwe jest takze
korzystanie z aplikacji w trybie offline, co oznacza, ze odbiorcy maja dostep do praktycznej bazy stowek/ zwrotow i
piktograméw w kazdym momencie, takze w tak waznych chwilach, jak wizyta u lekarza czy w urzegdzie.

11. Projekt: Inkubator Wlaczenia Spolecznego — Wortal informacyjny dedykowany Afganczykom
przebywajacym w Polsce

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie
08/04/2022 — 30/11/2022

Celem innowacji spotecznej byto przygotowanie wortalu (portal tematyczny) zawierajacego pakiet praktycznych
informacji, dzieki ktorym ewakuowani z Afganistanu poznajg i zrozumiejg panujace w Polsce realia przez co mozliwe
bedzie realne wiaczenie do spoteczenstwa polskiego afganskich uchodzcow.

Wortal podzielony jest na sekcje tematyczne odpowiadajgce najpopularniejszym obszarom z zycia spotecznego, jak np.
zdrowie i edukacja oraz inne obszary wskazane podczas diagnozy potrzeb przy udziale samych Afganczykow.

Zadaniem wortalu i umieszczonych na nim informacji jest utatwienie Afganczykom zrozumienie polskich realiéw. Nie
jest to wiec jedynie thumaczenie jezykowe poszczegdlnych informacji, tylko osadzenie konkretnej informacji w
kontekscie kulturowym. Wytlumaczenie prostym, zrozumialym dla afganskich odbiorcow jezykiem danej informacji z




jednoczesnym udzieleniem praktycznych wskazoéwek, co w zwiazku z ta informacja osoba z Afganistanu moze zrobié.

Poszczegolne informacje przygotowano w Darii - jezyku , ktorym postuguja si¢ ewakuowani do Polski Afganczycy i
podzielono na sekcje utatwiajace intuicyjne wyszukanie odpowiedzi. Jednoczesnie informacje sa zgrupowane w
pakiety mozliwe do pobrania np. na telefon, do odtworzenia w trybie offline w razie potrzeby np. wizyty w urzgdzie.

Na wortalu znajduja si¢ takze pakiety informacji dla strony polskiej, np. lekarzy czy urzednikow, ktére w prostych
opisach, z uwzglednieniem kontekstu kulturowego, zawieraja wskazowki co do tego, w jaki sposob prowadzié

rozmowe z Afganczykami.

12. Pomoc humanitarna dla Ukraincéw w Ukrainie i Polsce

Termin: 24.02.-31.12.2024

2022 byt niezwykly ze wzgledu na wyzwania zwigzane z pomocg humanitarng (wojna w Ukrainie). By pomodc osobom
potrzebujacym i sfinansowaé konkretng pomoc w ramach dziatan projektowych Fundacja HumanDoc zainicjowata w
ciggu 2022 roku zbidrki publiczne.

Misja Ukraina-na ewakuacje¢ i pomoc humanitarng finansowane ze zbiorki Misja Ukraina, darowizny Agory i
wplat-darozwizn od osob indywidualnych i firm.

Ze wzgledu na rozliczne kontakty na Ukrainie Fundacja HumanDoc zajela si¢ organizowaniem pomocy juz w
pierwszych godzinach wybuchu wojny. Kontakty z organizacja partnerska Fundacji z Ukrainy, tj. Stowarzyszeniem
Bergenia umozliwily organizacje ewakuacj¢ ludnosci cywilnej z Mariupola, Zaporoza, Kijowa. Fundusze ze zbiorki
przeznaczono na wiele celow m.in.: medykamenty wykorzystywane w udzielaniu pierwszej pomocy medycznej,;
benzyn¢ i najem pojazdéw — na dojazd do zbombardowanych miejsc, transport rannych do szpitali; zywnos¢ i $rodki
higieniczne; agregaty pradotworcze, przekazanie sprzetu medycznego do szpitali m.in. karetki, zapewnienie
schronienia i utrzymania setkom uchodzcéw w Polsce (w woj. mazowieckim, §laski, opolskim).

Fundacja zapewnia rowniez pomoc psychologiczna, psychospoteczna, socjalng wsparcie edukacyjne, oraz wspiera
liczne centra recepcyjne i centra zbiorowego zakwaterowania prowadzone przez wladze wojewodzkie i samorzadowe.

3. Informacja czy fundacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza (zaznaczyé

odpowiednie) NIE TAK X

4. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS (nalezy podac
kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z ich opisem stownym oraz kody
i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

a) tworzenia filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych, (PKD 59.11.Z),
b) postprodukcji zwiazanej z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi, (PKD 59.12.7),

0

) dystrybucji filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych,(PKD 59.13.Z)
projekcji filmoéw,(PKD 59.14.7),
kopiowania filméw (z wylaczeniem reprodukgji filméw w celu zapewnienia dystrybucji kinowej),

Lo

kaset wideo, ptyt CD lub DVD z egzemplarza wzorcowego, (PKD 18.20.Z),
f) sprzedazy detalicznej kaset wideo, ptyt CD i DVD, (PKD 47.63.Z),
g) sprzedazy hurtowej nagranych kaset wideo, ptyt CD i DVD, (PKD 46.43.7),
h) wydawania gazet, (PKD 58.13.Z),
i) wydawania czasopism i pozostalych periodykéw, (PKD 58.14.Z),
j)  wydawania ksigzek, (PKD 58.11.Z),
k) pozostalej dziatalnosci wydawniczej, (PKD 58.19.7),
l) dziatalnosci w zakresie nagrart dZwiekowych i muzycznych, (PKD 59.20.7),
m) dziatalnosci reklamowej, (PKD 73.11.Z),
n) dziatalnosci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw i kongreséw, (PKD 82.30.Z),
0) pozaszkolnej formy edukacji artystycznej, (PKD 85.52.Z),




dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami, (PKD 74.30.Z),

SRS
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72.20.7),
s) badanie rynku i opinii publicznej, (PKD 73.20.Z).

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, (PKD 47.91.7),
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych (PKD

6. Odpisy uchwal zarzadu fundacji (nalezy przekazac¢ odpisy uchwal zarzqdu fundacji w formie np. kserokopii,
podjetych w okresie sprawozdawczym, ktorego dotyczy sprawozdanie, bqdz wskaza¢, iz zarzgd nie podejmowat uchwat)

w/w dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego sprawozdania

I11. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodach fundacji w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy platnosci)

Przelew Gotowka
1. Laczna kwota uzyskanych przychodow 8424166,54 0,00
a. Przychody z dziatalnosci statutowej 8319006,54 0,00
b. Przychody z dziatalnos$ci gospodarcze;j 105160,00 0,00
c. Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,11 0,00
a. Przychody z dziatalnosci odptatnej w ramach celow statutowych 0,00
b. Ze zrodet publicznych ogétem, w tym: 0,00
-Ze srodkéw budzetu panstwa 3030973,66 0,00
-Ze srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00
e. Ze spadkow, zapisow 0,00 0,00
f. Z darowizn 3142080,76 0,00
g. Z innych zrodet(BST, IVF, RITA, PISF) 2078496,14 0,00
3. Jezeli prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza
a. Wynik finansowy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej(tj. przychody minus koszty) 105160,00
b. Procentowy stosunek przychodu osiagnigtego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu 0,01

osiggnigtego z pozostatych zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

Przelew Gotowka
1. Koszty fundacji ogotem 8264796,88 81346,62
a. Koszty realizacji celow statutowych 8233906,69 81346,62
b. Koszty dziatalno$ci gospodarczej 0,00




c. Koszty administracyjne (czynsze, oplaty  pocztowe,

telefoniczneitp.) 30890,19 0,00

d. Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,06 0,00

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba osob w fundacji zatrudniona na podstawie stosunku
pracy(wg zajmowanego stanowiska)

a. Liczba 0sob zatrudniona wytacznie w dziatalno$ci gospodarczej 0

3. Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez
fundacje w okresie sprawozdawczym (wraz z pochodnymi od 1759827,86
wynagrodzen)

a. Z tytulu uméw o prace (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia, z wyodrebnieniem cafosci tych
wynagrodzen 0sob  zatrudnionych wylgcznie w dzialalnosci
gospodarczej)

21079,59

b. Z tytutu uméw cywilnoprawnych 1655588,27

c. Wysoko$¢ rocznego Ilub przecigtnego miesigecznego
wynagrodzenia wyplaconego lacznie czlonkom zarzadu i innych
organow fundacji oraz osobom kierujacym wyltacznie dziatalnoscia 83160.,00
gospodarcza (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie
i inne Swiadczenia) (w tym za prace merytoryczng)

d. Wysokosci rocznego lub przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia wyplaconego osobom kierujacym wylgcznie
dzialalnoscia gospodarcza (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia)

0,00

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek pienieznych(zaznaczyc¢ odpowiednie
] pozyczek pienigznych,: ¢ odp ) i X N

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pieni¢znych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i warunkow przyznania pozyczek

4. Statutowa podstawa udzielenia pozyczek pieni¢znych

VILI. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach platniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego lub
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej(nalezy podaé dane na koniec roku sprawozdawczego)

Alior Bank
2019969,91 PLN

2. Wysoko$¢ érodkéw zgromadzonych w gotoéwce (nalezy podaé dane na koniec roku | 0




sprawozdawczego) |

3. Warto$¢ nabytych obligacji oraz | 4. Dane o nabytych nieruchomosciach, ich | 5. Nabyte pozostate srodki
wielko§¢ objetych udzialow lub | przeznaczeniu oraz  wysokosci  kwot | trwate

nabytych akcji w spotkach prawa | wydatkowanych na to nabycie

handlowego ze wskazaniem tych

spotek

6. Dane o wartosciach aktywow i zobowiagzan fundacji Aktywa Zobowigzania
ujetych we wlasciwych sprawozdaniach finansowych 412325,32
sporzadzanych dla celow statystycznych 2526205,11

VIII. Dane o dzialalnoSci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (usfugi, panstwowe
zadania zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalnosci)

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych, a takze informacja w
sprawie skladanych deklaracji podatkowych

X. Informacja, czy fundacja jest instytucja obowiazang w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723,
1075, 14991 2215)

NIE TAK X

XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platno$¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydaja sie ze soba powiazane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty
operacji

08.03.2022 kwota 10.000,00 EUR (49.647,00 PLN)

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona kontrola(zaznaczyé
odpowiednie) NIE X TAK

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (jesli taka byta)




n/d

podpis cztonka zarzadu fundacji* podpis czlonka zarzadu fundacji*

miejscowos¢, data

*Podpisy co najmniej dwoch cztonkow zarzqdu fundacji, jezeli statut fundacji nie stanowi inaczej.

1losé¢ zalgceznikow: 9

































































































U rszu |a Elektronicznie podpisany

przez Urszula Martyniszyn
Data: 2023.12.28 10:33:12
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